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I.
GRADONACELNIK

60.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), na prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela, gradonacelnik Grada Sibenika donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA SIBENIKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za

rad upravnih tijela gradske uprave Grada Sibenika (u nastavku teksta: upravna tijela) i to:

a) upravnih odjela

1. Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
2. Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom,
3. Upravnog odjela za financije,
4. Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
5. Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
6. Upravnog odjela za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju
7. Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj.
b) sluzbi

1. TajniStvo Grada i
2. Ured Gradonacelnika.

Uspostava i ustrojstvo unutarnje revizije Grada Sibenika ureduje se posebnim pravilni-
kom.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu gradske u-
prave Grada Sibenika (- u nastavku teksta: Odluka) ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj
2/11) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neut-
ralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno ra-
dno myjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJE-
LATNOSTI

Clanak 4.
Unutar Upravnog odjela za komunalne djelatnosti ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek za komunalno gospodarstvo,
b) Odsjek za gradevinsko-tehni¢ke poslove, promet, odrzavanje cesta i javnih po-
vr§ina,
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¢) Odsjek komunalnog i prometnog redarstva,

Unutar Odsjeka komunalnog 1 prometnog redarstva ustrojavaju se Pododsjek komunal-
nog redarstva 1 Pododsjek prometnog redarstva.

Odredeni administrativni poslovi od znacaja za cijeli Upravni odjel obavljaju se izvan
navedenih odsjeka, pod izravnim rukovodenjem procelnika Upravnog odjela.

Clanak 5.

Odsjek za komunalno gospodarstvo obavlja poslove u svezi:

A e

uredivanja nacina obavljanja komunalnih djelatnosti,

ustroja subjekata komunalnog gospodarstva u vlasnistvu Grada,

povjeravanja komunalnih poslova na temelju koncesije i ugovora,

prijevoza morem na linijjama iz djelokruga Grada,

cijene komunalnih usluga,

propisivanja, utvrdivanja obveze 1 naplate, ukljuujuci i prisilnu naplatu, komu-
nalne naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente.

raspolaganja pomorskim dobrom — pripreme i provedbe plana upravljanja pomor-
skim dobrom, te izdavanja koncesijskih odobrenja i koncesija na pomorskom do-
bru, u okviru djelokruga Grada.

Clanak 6.

Odsjek za gradevinsko-tehnicke poslove, promet, odrzavanje cesta i javnih povrsina o-
bavlja poslove u svezi:

AIEal el e

o

10.
11.

12.
13.
14.
15.

izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika i drugih javnih povrsina,

javne rasvjete,

izgradnje komunalne i druge odgovarajuce infrastrukture.

idejnih prometnih rjeSenja i prometovanja u staroj gradskoj jezgri,

rjeSenja za kratkotrajno zaustavljanje prometa i privremenu regulaciju prometa u
svrhu izvodenja gradevinskih radova izvan prometnice koriste¢i javno prometne po-
vr$ine u vidu kolnog pristupa

rjeSenja za postavljanje stupica za zastitu 1 osiguranje kolnog pristupa — prilaza
prometna rjeSenja za potrebe izrade prostornih, urbanistickih, detaljnih planova, pro-
metnih studija, studija prometa i prometnica

pracenje, analiza i unaprjedenje javnog gradskog prometa (javni gradski prijevoz
putnika, taxi prijevoz i1 parkiranje).*

pracenja, analize i normativnog uredivanja, odgovaraju¢eg oznacavanja, te nadzora
cestovnog prometa,

izgradnje i nadzora prometnica,

nadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti prometa na cestama i Odluke o urede-
nju prometa,

poslove upravljanja prometom,

sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,
drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

odrzavanja nerazvrstanih cesta i javnih povrSina

Clanak 7.

Odsjek komunalnog i prometnog redarstva obavlja poslove u svezi:

1.

poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda i propisa donesenih na temelju
Zakona o komunalnom gospodarstvu (komunalno redarstvo),
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2. poslove nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru u op¢oj upot-
rebi 1 drugih propisa kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru,
nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

upravljanja prometom u okviru nadleZnosti prometnog redarstva,

izdavanja naredbi za premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, te
poduzimanja mjera sukladno ovlastima propisanih Zakonom o sigurnosti prometa
na cestama i Prekr$ajnim zakonom,

7. poslovi u svezi mjesne samouprave.

SNk w

Unutar Odsjeka komunalnog i prometnog redarstva ustrojavaju se Pododsjek komu-
nalnog redarstva i Pododsjek prometnog redarstva.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE
GRADSKOM IMOVINOM

Clanak 8.

Unutar Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom
ustrojavaju se odsjeci 1 to:

a) Odsjek za pravne poslove

b) Odsjek za gospodarenje imovinom

Clanak 9.
Odsjek za pravne poslove u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove:

1. zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima kod suda i drugih nadleznih ti-

jela,

zastupanja Grada u imovinsko-pravnim postupcima kod nadleznih tijela,

pravne pripreme 1 pracenje projekata Grada do faze ishodenja dokumenata gradnje,

upisa gradske imovine u odgovaraju¢e drzavne i javne registre,

pruzanje pravne pomoéi drugim Upravnim odjelima Grada Sibenika,

pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta op¢ih akata iz djelatnosti Odjela.
Clanak 10.

bW

Odsjek za gospodarenje imovinom u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove:

1. ustrojavanja i vodenje poslova jedinstvene digitalne baze podataka o nefinancijskoj
imovini Grada,

2. ustrojavanja i vodenje evidencije, imenovanja i oznaCavanja naselja, ulica i trgova,

te odredivanja i postavljanja kuénih brojeva (anagrafija),

vodenja katastra vodova na podruc¢ju Grada 1 geodetske poslove,

4. u svezi raspolaganja imovinom Grada — stanovima, poslovnim prostorima i zemlji-
Stem, te javnim povrSinama Grada,

5. pracenja naplate po pojedinacnim aktima iz djelokruga odjela te poduzimanje mjere
radi naplate odgovarajuéih prihoda,

6. poslove raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu drzave,

7. administrativno-tehnickog karaktera za povjerenstva za upravljanje imovinom
Grada, davanja prijedloga i misljenja u postupcima stjecanja i otudenja imovine
Grada,*

(O8]

IV.  UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE
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Clanak 11.
Unutar upravnog odjela za financije ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek proracuna,
b) Odsjek racunovodstva.

Clanak 12.
Odsjek proracuna obavlja poslove u svezi:

politike planiranja 1 ostvarivanja prihoda Grada,

pracenja izvrSenja proracuna,

vodenja raCunovodstva proracuna,

izrade nacrta proracuna, te izrade periodicnog i godiSnjeg obracuna proracuna,
izrade i realizacije financijskih planova, te periodi¢nih i zavr$nih ra¢una organa,
financijske evidencije imovine Grada i sastavljanja bilance imovine,

javne nabave.

Nk W=

Clanak 13.
Odsjek racunovodstva obavlja poslove u svezi:
1. raCunovodstva Gradske uprave,
2. likvidature,
3. obraCuna isplate placa,
4. blagajne,
5. osiguranja imovine 1 likvidacije polica,
6. naplate odstetnih zahtjeva
7. propisivanja i naplate poreza Grada.

U Odsjeku racunovodstva ustrojava se Odjeljak za knjigovodstvo koji obavlja poslove
kontrole knjigovodstvenih isprava, kontiranja i knjizenja poslovnih dogadaja u glavnim knji-
gama, primanja i kontroliranja dokumentacije za obracun pla¢a i obracunavanja place, poslove
blagajnickog poslovanja i obracuna troskova sluzbenih putovanja, vodenja evidencije osnovnih
sredstava, sitnog inventara i knjige nabave, poslove nabave uredskog materijala te koordinacije
s knjigovodstvima svih prorac¢unskih korisnika.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLA-
NIRANJE I ZASTITU OKOLISA

Clanak 14.
Unutar Upravnog odjela za prostorno planiranje 1 zaStitu okoliSa ustrojavaju se odsjeci
1 to:
a) Odsjek za prostorno planiranje
b) Odsjek za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost.
Odredeni administrativni poslovi obavljaju se izvan navedenih odsjeka, pod izravnim
rukovodenjem procelnika.

Clanak 15.
Odsjek za prostorno planiranje obavlja poslove u svezi:
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1. pracenjaianalize provodenja dokumenata prostornog uredenja, te ocjene prove-
denih mjera i njihove ucinkovitosti na svrhovito gospodarenje prostorom i zas-
titu vrijednosti prostora i okolisa,

2. izrade izvjeSc¢a o stanju u prostoru,

pripreme 1 provedbe mjera za unapredenje stanja u prostoru,

4. 1zrade prostornih planova, akata o poloZajnim zonama i sli¢nih akata.

(98]

Clanak 16.
Odsjek za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost obavlja poslove u svezi:

1. zastite okoliSa i1 prirode koji su zakonskim i1 podzakonskim propisima stavljeni
u nadleZnost jedinica lokalne samouprave a koji su od znacaja za zastitu okoliSa
1 prirode, unaprjedenje stanja okoliSa, odrzivo gospodarenje otpadom, energet-
sku ucinkovitost, a sve u svrhu cjelovitog upravljanja okoliSem na podrucju

grada Sibenika.
2. pripreme, planiranja, provedbe i pracenja programa i projekata iz podrucja zas-
tite okoliSa i prirode, odrzivog gospodarenja otpadom 1 energetske ucin-

kovitosti, (su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih 1
nacionalnih izvora financiranja.

VI.  UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
PODUZETNISTVO 1 RAZVOJ

Clanak 17.
Unutar Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetniStvo 1 razvoj ustrojavaju se odsjeci
ito:

a) Odsjek za gospodarstvo, razvoj i EU fondove,
b) Odsjek za pripremu i provedbu ITU mehanizma (ITU)

Odredeni administrativni i tehnicki poslovi, povezani s djelovanjem Stozera civilne za-
Stite obavljaju se izvan navedenih odsjeka, pod izravnim rukovodenjem procelnika i pomoc¢nika
procelnika.
Clanak 18.
Odsjek za gospodarstvo, razvoj i EU fondove obavlja poslove:

poticanja razvoja gospodarstva, obrta, malog 1 srednjeg poduzetnistva,

autotaksi prijevoza,

pripreme razvojnih projekata Grada Sibenika,

prijave razvojnih projekata Grada Sibenika na natje¢aje (pozive za podnosenje

prijedloga) europskih fondova, u okviru operativnih programa cija se provedba su-

financira sredstvima Europske unije,

5. planiranja, pripreme, prijave i provedbe razvojnih projekata Grada Sibenika za do-
djelu subvencija kojima upravljaju nacionalna i regionalna tijela,

6. suradnje s medunarodnim i drzavnim institucijama i tijelima te razvojnim agenci-
jama u planiranju, pripremi, prijavi i provedbi razvojnih programa i projekata.

7. provedbe EU projekata.

-

Clanak 19.
Odsjek za pripremu i provedbu ITU mehanizama obavlja poslove:
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VIL

1. uspostavljanja organizacijske strukture za obavljanje funkcije Posrednickog tijela
integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU PT),

2. ima funkciju Posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU PT) u
sklopu Operativnog programa konkurentnost i kohezija (OPKK) u financijskom ra-
zdoblju 2021.- 2027. godine u provedbi mehanizma Integriranih teritorijalnih ula-
ganja u okviru Europskih strukturnih i investicijskih fondova za Urbano podrucje
Sibenik, kojeg ¢ine grad Sibenik kao srediste, grad Skradin i opéina Bilice,

3. sudjeluje u ocjenjivanju kvalitete projektnih prijedloga i obavljanje ostalih po-
slova funkcije posrednickog tijela mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja 1
prenesenih aktivnosti Upravljackog tijela OPKK,

4. suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom i Posrednickim tijelima
tijekom provedbe i pracenja OPKK,

5. sudjeluje u radu Odbora za pra¢enje OPKK; izradi kriterija za odabir projekata,
izradi uputa za prijavitelje 1 aktivnostima zatvaranja OPKK,

6. ostale poslove povezane s implementacijom ITU mehanizma.*

UNUTARNJE USTROJSTVO SLUZBE TAJNISTVA GRADA

Clanak 20.

Unutar Sluzbe Tajnistva Grada ustrojavaju se odjeljci i to:

VIII.

a) Odjeljak pisarnice i
b) Odjeljak za poslove namjesStenika

Clanak 21.
Odjeljak pisarnice obavlja poslove koji se odnose na uredsko poslovanje.

Clanak 22.
Odjeljak za poslove namjestenika obavlja:
1. pomo¢no-tehnicke poslove
2. poslove dostave akata
3. poslove tekuéeg odrzavanja i ¢iS¢enja poslovnih prostora koje koristi Grad
4. poslove odrzavanja sluzbenih vozila Grada

UNUTARNJE USTROJSTVO SLUZBE UREDA GRADONACELNIKA

Clanak 23.

Unutar Sluzbe Ureda gradonacelnika ustrojava se Odsjek za informaticke tehnologije.

Odsjek za informaticke tehnologije obavlja poslove:

I.

2.

poslovi vezani za razvoj 1 unaprjedenje informatic¢kih tehnologija i informaticke djelat-
nosti te pruzanja informati¢kih usluga za potrebe u upravnim tijelima Grada Sibenika
planiranje, projektiranje, izgradnja, uspostavljanje i odrzavanje informacijskih sustava,
WEB portala Grada Sibenika, te sustava komunikacije i on-line usluga gradanima u iz-
gradnji e-uprave

planiranje, nabava, upravljanje i odrZzavanje raCunalno-komunikacijskih resursa, nad-
zora nad radom mreze te osiguravanja sigurnosti i zastite podataka,

razvoj, izgradnja i1 odrzavanje elektronicke komunikacijske infrastrukture u vlasnistvu
Grada Sibenika
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5. poslovi vezani uz javnu nabavu roba, radova 1 usluga iz nadleznosti Odsjeka
planiranje i provodenje edukacije za koriStenje raCunalne opreme, programa i alata u
radu.

IX. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 24.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditel;.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutar-
nje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara nad-
redenom voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, odnosno procelniku upravnog
tijela.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Gradonacelnik moze iz redova sluzbenika gradske
uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privremeno imenovati vr-
Sitelja duznosti procelnika.

U razdoblju duze odsutnosti procelnika, a najduze do njegova povratka na posao, Gra-
donacelnik moze iz redova sluzbenika gradske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na
odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti procelnika. Gradonacelnik moze
u svako doba opozvati imenovanje vrsitelja duznosti proc¢elnika.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika upravnog tijela, njegove poslove obavlja sluzbenik
kojem je zamjenjivanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, ako nije imenovan privre-
meni procelnik. Ako su u istom razdoblju odsutni 1 pro€elnik upravnog tijela i sluzbenik kojem
je zamjenjivanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, procelnik moze za to razdoblje za
obavljanje svojih poslova pisano ovlastiti drugog sluzbenika istoga upravnog tijela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili od-
sutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno
upravlja procelnik upravnog tijela. U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano
ovlasti nadredeni procelnik upravnog tijela.

Clanak 25.
SluZbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opéima aktima Grada Sibenika, pravilima struke te uputama procelnika upravnog
tijela, voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice 1 drugih nadredenih sluzbenika.

X. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mje-
sto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 74/10, 125/14 1 48/23 — u nastavku teksta: Uredba) i
ovim Pravilnikom.



02. listopada 2023. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 9 - Broj 7

Ako ocijeni potrebnim, procelnik moze voditelja odsjeka, odnosno viseg savjetnika u
upravnom tijelu u kojem nisu ustrojeni odsjeci, rasporediti za zamjenika procelnika, odnosno
pomocnika procelnika, ukoliko ispunjava uvjete navedene u stavku 1. ovog ¢lanka.

U slucaju iz prethodnog stavka, pomo¢nik, osim poslova na koje je rasporeden, obavlja
1 druge odgovarajuce poslove koje mu povjeri procelnik, u smislu obavljanja najslozenijih po-
slova iz djelokruga upravnog odjela odnosno sluzbe, te pruzanja pomoc¢i u rukovodenju uprav-
nim odjelom, odnosno sluzbom.

Na radna mjesta savjetnika, viSeg savjetnika i viSeg savjetnika- specijalista moze se ra-
sporediti visi stru¢ni suradnik, kao 1 obrnuto, ako na takav raspored upucuju radno iskustvo i
strucne sposobnosti sluzbenika, u kojem slucaju se poslovi 1 zadaci odnosnog radnog mjesta
trebaju tumaciti sukladno takvom rasporedu.

Na radno mjesto stru¢nog suradnika moze se rasporediti visi referent, kao 1 obrnuto uz
ispunjenje uvjeta kao u stavku 4. ovog ¢lanka.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni
ispit. Osoba bez poloZenoga drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod pretpostav-
kama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani
kandidat dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. TroSkove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Sibenik.

Clanak 27.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika
ili namjeStenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici 1 namjestenici upravnog tijela, privre-
mena popuna provodi se izmedu sluzbenika 1 namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji s
drugim procelnicima upravnih tijela ili u okviru projektnih timova, a kada to nije moguce, pu-
tem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme. Krace 1 povremeno obavlja-
nje jednostavnijih pomo¢nih poslova, koje nije moguce osigurati privremenom popunom unutar
gradske uprave, moze se osigurati putem studentskog servisa, ili putem ugovora o djelu, u
skladu sa zakonom.

Clanak 28.
Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika
u sluzbu, odnosno prijmom namjesStenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u
sluzbu.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
Struénu 1 administrativhu potporu povjerenstvima za provedbu natjeaja za prijam u
sluzbu pruza Tajnistvo Grada.

XI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 29.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima,
koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom
mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 30.
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Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik upravnog tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni slu-
Zbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeStenicima
rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

XII. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVA-
RIMA

Clanak 31.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom,
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

XIII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 32.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima upravnih tijela.
Raspored termina za rad sa strankama istie se na ulazu u sjediste gradske uprave te na
web stranici Grada.

Clanak 33.
Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava istiCu se nazivi gradskih tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
U predvorju sjedista gradske uprave istice se raspored prostorija u zgradi.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i nam-
jestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 34.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanduci¢a za prituzbe po-
stavljenog u predvorju gradske uprave te na druge nacine odredene zakonom ili drugim opéim
aktom.

XIV. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Ovlastenja

Clanak 35.
Procelnik moze ovlastiti voditelja ili nekog od sluZbenika upravnog tijela za potpisiva-
nje akata iz djelokruga rada upravnog tijela.
Lake povrede sluzbene duznosti

Clanak 36.
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Osim lakih povreda sluzbenih duZnosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene du-
Znosti su:

1. odbijanje izvrSavanja radnog naloga nadredenog sluzbenika osim u slucaju iz ¢lanka
36.st. 1.13. Zakona,

2. osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene
duznosti propisanih u ¢lanku 46., tockama 1., 2., 3., 6.1 11. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlas-
tena za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni da nije
svrhovito pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Sluzbenici 1 namjestenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tije-
lima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.
SluZbenicima 1 namjeStenicima e rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane
u rjeSenjima o rasporedu vazecima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

v

Clanak 38.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Sibenika (,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, 7/19, 5/20, 8/20, 10120,
4121, 1/22,7122112122).

Clanak 39.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave.
Pravilnik e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika®.

KLASA: 024-02/23-01/04
URBROJ: 2182-1-02/1-23-1
Sibenik, 10. kolovoza 2023.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med.
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Sistematizacija radnih mjesta

e SLUZBA URED GRADONACELNIKA

1. PROCELNIK UREDA GRADONACELNIKA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditel; - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi uredom, organizira i uskladuje rad Ureda, kao i suradnju s drugim 40
upravnim tijelima
obavlja poslove povezane s radom gradonacelnika i zamjenika gradonacel- 20
nika
odgovoran je za aZuriranje internetskih stranica Grada Sibenika, izraduje 20
priopéenja za novinare, obavijesti i pozive, koordinira rjeSavanje prituzbi i
prijedloga stranaka upuéenih Uredu gradonacelnika
prati stanje iz djelokruga Ureda i predlaze odgovarajuce mjere, pomaze slu- 15
zbenicima Ureda u radu na najsloZenijim predmetima
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog

ZNANIJE . s - . . .. L. .
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

3 stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

SLOZENOST POSLOVA diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-

SAMOSTALNOST U RADU

Zenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I KOMU-
NIKACIE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I'UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA UREDA GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Ureda 20
pruza pomo¢ pro¢elniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
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izravno izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih stru¢nih materijala, nacrta 20
akata, priopéenja i drugih pisanih materijala iz podrucja bitnih za javnost,
inicijativa, predstavki i prituzbi gradana

pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena po-
vremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IUTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja protokolarne poslove za potrebe gradonacelnika i zamjenika grado- 60
nacelnika
novinarima upucuje pozive, daje obavijesti i priopéenja vezana uz protoko- 20
larne obveze, sudjeluje u organizaciji prigodnih proslava
priprema tekstove za potrebe gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomoc¢nika pro- 10
Celnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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4. VISI SAVJETNIK ZA INFORMIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

dana te zaprimanje pitanja gradana sa sluzbene gradske internet stranice te
sastavljanje i dostavljanje odgovora gradanima

posla
obavlja najslozenije strucne poslove sluzbenika za informiranje sukladno 40
Zakonu o pravu na pristup informacijama, priprema informacije za gradona-
¢elnika i zamjenika gradonacelnika o vijestima o Gradskoj upravi u medi-
jima
obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz predstavke i prituzbe gra- 20

Grada Sibenika

suraduje s predstavnicima medija, suraduje s gradskim upravnim tijelima radi 30
prikupljanja, obrade i prezentacije informacija o Gradskoj upravi, suraduje s
urednikom web stranice vezano uz vijesti o Gradu Sibeniku na web stranici

Celnika

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomoc¢nika pro- 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IUTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrudja

5. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

Celnika

posla
obavlja najsloZenije struéne i druge poslove na podrucju odnosa s javnoséu 40
u ime Grada provodi ugovore o medijskoj suradnji 15
administrira web stranicu Grada i uskladuje rad web administratora uprav- 25
nih tijela
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomoc¢nika pro- 20




02. listopada 2023.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

Stranica 15 - Broj 7

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij novinarske struke ili odnosa s javnos$¢u, najma-

ZNANJE e . . s g .
nje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
. stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA . . sy . P
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrudja

6. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE, PRIJAM STRANAKA I ORGANIZACIJU

AKTIVNOSTI DUZNOSNIKA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

vodi dnevni, tjedni i mjesecni raspored obaveza duznosnika te koordinira 30
primanje narucenih stranaka
pribavlja potrebne informacije i o¢itovanja od upravnih tijela Grada, odno- 20
sno procelnika upravnih tijela ili drugih nadleznih rukovoditelja u svezi rje-
Savanja odredenih spornih pitanja i predmeta koji su u tijeku
obavlja sve administrativne poslove za duznosnike, prima stranke te daje 20
potrebne informacije gradanima, suradnicima i drugim zainteresiranim
strankama iz djelokruga rada duznosnika
vodi propisane evidencije o zaprimljenim ocitovanjima i protokolarnim po- 15
klonima namijenjenih Gradu
pruza pomo¢ sluzbeniku za protokol i informiranje u organiziranju i pro- 15
vodenju protokolarnih dogadanja Grada Sibenika te obavlja druge srodne
poslove koje mu povjere procelnik Ureda i pomo¢nik procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

CIJE SA STRANKAMA

ZNANJE
. stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih

SLOZENOST POSLOVA X S : : Sxes .
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadaca
u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a

GIM TELIMA I KOMUNIKA-

povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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- QOdsjek za informaticke tehnologije

7. VODITELJ ODSJEKA ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

¢elnika

posla
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
obavlja najsloZenije informaticke i stru¢ne poslove projektiranja, izrade, te- 30
stiranja i optimiziranja informatickih programa i sustava, odnosno koordini-
ranja spomenutih poslova
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomo¢nika pro- 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij elektrotehnicke ili racunarske struke, najmanje
pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposo-
bnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje po-
vjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSava-
nju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena po-
vremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iz-
nosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

8. VISI SAVJETNIK ZA DIGITALNI RAZVOJ

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

vnih procesa

posla
obavlja najslozenije informaticke i stru¢ne poslove projektiranja, izrade, tes- 40
tiranja i optimiziranja informatickih programa i sustava, odnosno koordini-
ranja spomenutih poslova
obavlja najsloZenije poslove planiranja i ocjenjivanja prihvatljivosti pro- 20
grama u postupcima nabave
predlaze informati¢ko-komunikacijsku modernizaciju i digitalizaciju poslo- 15
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pruza pomo¢ korisnicima Informacijsko-komunikacijskog sustava

15

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Ureda, pomo¢nika pro-

Celnika i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij raCunarske struke, najmanje ¢etiri godine

ZNANIJE . s e .
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
. stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
SLOZENOST POSLOVA . . R .
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne
SAMOSTALNOST U RADU

upute rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz odgovarajuéeg podrucja

9. VISI SAVJETNIK ZA DIGITALNE KOMUNIKACIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najsloZenije poslove u svezi postupka E-savjetovanja 25
kontrola i uredivanje tekstualnih sadrzaja vezanih uz zakonom propisane on- 25
line objave iz nadleznosti Upravnih odjela grada
objavljivanje i komunikacija na druitvenim mrezama Grada Sibenika — Fa- 25
cebook, Instagram, Twitter
priprema i objava sadrzaja na You tube kanalu Grada Sibenika 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda, pomo¢nika pro- 10

Celnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA ' ; o T
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najsloze-
nijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te op¢e i specifi¢ne u-
SAMOSTALNOST U RADU

pute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovarajuéeg podrudja
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10. VISI REFERENT ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
111. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja informaticke poslove testiranja i optimiziranja informatickih 30
programa i sustava
odrzava Informacijsko-komunikacijski sustav Grada i brine o njegovoj 30
sigurnosti
predlaze informaticko-komunikacijsku modernizaciju 15
pruza pomoc¢ korisnicima Informacijsko-komunikacijskog sustava 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda, pomoénika 10
procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij informaticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

DRUGIM TUELIMA I
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
f;‘ggg{iﬁ?ﬁggﬁggggﬁ; sluibenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika
11. INFORMATICKI REFERENT
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upisuje podatke u raCunalne baze podataka 30
obavlja poslove upisa i jednostavne obrade te razmjene elektronickih doku- 15
menata
vodi ra¢una o odrzavanju o odrzavanju racunalnih sustava i mreza, izraduje 30
jednostavna programska rjeSenja
pruza manje slozene oblike pomoc¢i korisnicima informati¢kog sustava 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda, pomo¢nika pro- 15
Celnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
5 srednja strucna sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
gg};l;liEBNO STRUCNO na odgovarajué¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbe-
SAMOSTALNOST U RADU

nika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

e SLUZBA TAJNISTVO GRADA

12. PROCELNIK SLUZBE TAJNISTVA GRADA — TAJNIK GRADA SIBENIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Tajnistvom, organizira i uskladuje rad Tajnistva, kao i suradnju s 40
drugim upravnim tijelima
izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom 20
Gradskog vijeca, gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, te radnih tijela
Gradskog vijec¢a i gradonacelnika
izravno obavlja poslove uredenja uredivanja sluzbenog glasnika i vodi brigu 10
o objavi akata
prati stanje iz djelokruga TajniStva i predlaze odgovarajuée mjere, pomaze 20
sluzbenicima Tajnistva u najsloZenijim predmetima
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog is-
kustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

SLOZENOST POSLOVA diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaéa
stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslo-
SAMOSTALNOST U RADU

zenijim strué¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUDELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu
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13. POMOCNIK PROCELNIKA SLUZBE TAJNISTVA GRADA — TAJNIKA GRADA

SIBENIKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog proéelnika sluzbe Tajnistva Grada- tajnika Grada Si- 20
benika
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 20
izravno obavlja najsloZenije pravne poslove, a osobito poslove u svezi iz- 20
rade pravnih akata iz nadleznosti Gradskog vije¢a i Gradonacelnika
daje pravna misljenja, obavlja druge najslozZenije pravne poslove, odgovara- 20
juce kadrovske i opée poslove
obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Tajnis$tva 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog is-

kustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje po-

SLOZENOST POSLOVA vjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesava-
nju strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena po-

SAMOSTALNOST U RADU

vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iz-
nosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustroj-
stvenim jedinicama

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE I KADROVSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja slozene kadrovske i opcée poslove za potrebe Tajnistva, izraduje na- 60
crte akata vezanih za sluZzbeniCke odnose, kao i druge nacrte akata iz djelo-
kruga TajniStva Grada
vodi propisane evidencije iz oblasti rada, zaposljavanja, mirovinskog, inva- 20
lidskog i zdravstvenog osiguranja
prati rokove i izraduje prijave za polaganje drzavnog stru¢nog ispita i drugih 10
ispita koji proizlaze iz rada i po osnovi rada
obavlja idruge srodne poslove po nalogu proc¢elnika i pomo¢nika procelnika 10

TajniStva Grada
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravno-pravne struke, najmanje je-
dna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u

DRUGIM TIJELIMA 1 . R . . ..
KOMUNIKACLE SA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja slozene pravne poslove koji se odnose na rjeSavanje upravnih i drugih 50
predmeta iz djelokruga TajniStva Grada
izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih akata 30
obavlja idruge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika proéelnika 20

Tajni$tva Grada

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u

DRUGIM TIJELIMA 1 . R . . ..

KOMUNIKACUE SA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA

STUPAN] ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
LUTIECA] NA DONOSENIE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA

16. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I POSLOVE GRADSKOG VIJECA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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poslove obavlja Tajni§tvo

obavlja administrativne poslove u svezi sazivanja sjednica Gradskog vijeca 30
i Gradonacelnika, te njihovih radnih tijela za koje stru¢no-administrativne

vodi zapisnike, otprema akte sa sjednica, priprema akte za objavu te vodi 60
dokumentaciju iz oblasti rada tijela Grada

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomoénika 10
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NIJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske,
pravne ili upravno-pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih

SLOZENOST POSLOVA stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rje-
Savanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

17. STRUCNI SURADNIK ZA DOKUMENTACIJU I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE

POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Struéni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje

pojedinog
posla
obavlja odgovaraju¢e administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja 40
za potrebe Gradskog vijeca, pomaze u vodenju zapisnika, evidencije, poslova
prijepisa, te umnoZavanja i izrade Sluzbenog glasnika Grada Sibenika,
nadzire koristenje prostora za koji je zaduZen, kao i poslove zastite na radu 20

obavlja odgovarajuce poslove u svezi materijalnih resursa s kojima rade 25
namjestenici, nabavlja uredski materijal 1 ostali potro$ni materijal za
potrebe Grada te vodi evidenciju nabave i potro$nje istoga

procelnika TajniStva Grada

obavlja druge srodne poslove koje mu povjere procelnik i pomo¢nik 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih

SLOZENOST POSLOVA struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrde-
nih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSava-
nje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

18. VISI REFERENT ZA OPCE I UPRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog
posla

vodi opce i upravne poslove za potrebe TajniStva Grada, predlaze rjeSenja za 50
brzi, efikasniji i kvalitetniji rad te obavlja i druge povjerene mu poslove i
zadatke iz podrucja upravnih poslova
pruza pomo¢ u izradi akata iz djelokruga rada Grada, pomaze u vodenju 40
zapisnika, evidencije, poslova prijepisa
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
Tajnistva Grada

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij upravno-pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

I UTJECAJ NA DONOSENJE o . .
ODLUKA stru¢nih tehnika
19. REFERENT ZA SJEDNICE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce jednostavnije poslove u svezi sjednica i poslove 80
prijepisa
obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika Tajnistva i pomoc¢nika procel- 20
nika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

- Odjeljak pisarnice

20. VODITELJ ODJELJKA PISARNICE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Rukovoditelj 3. 10.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 40
izravno obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20
nadzire primjenu propisa na podruéju uredskog poslovanja 15
suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela zaduzenima za uredsko 15
poslovanje, predlaze birotehnicku modernizaciju
koordinira rad sluzbenika Odjeljka te obavlja druge srodne poslove po na- 10

logu procelnika i pomo¢nika procelnika Tajnistva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija,
poloZen struéni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

SLOZENOST POSLOVA sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova u-
nutarnje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ces-
SAMOSTALNOST U RADU

¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikuplja-
nja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

21. REFERENT ZA PISARNICU I OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA | PribliZzan postotak vremena
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potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 50

pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 20

obavlja odredene kadrovske i opce poslove, administrativne poslove za pot- 15

rebe TajniStva

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomoénika 15

procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

POTREBNO STRUCNO

ZNANIJE
3 stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
STUPANJ SURADNIJE S DRU-

GIM TUELIMA 1 KOMUNIKA. | StOJ stvenih jedinica upravnoga tijela

CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

1 UTJECAJ NA DONOSENJE . .
ODLUKA stru¢nih tehnika
22. REFERENT ZA PISMOHRANU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20
arhivira predmete, vodi brigu o pohranjivanju, rokovima ¢uvanja i zastiti ar- 50
hivskog gradiva
obavlja administrativne poslove za potrebe Tajnistva te pomaze u vodenju 15
zapisnika
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomo¢nika 15
procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
polozen strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih u-

STUPANJ SURADNIE S DRU- strojstvenih jedinica upravnoga tijela

GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI s . . . . e . . .
LUTJECAJ NA DONOSENJE sluz‘f)eplk radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

23. REFERENT ZA ARHIV I PISARNICU

broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 40
pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 30
obavlja administrativne poslove za potrebe TajniStva 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomocénika 15
procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

ZNANJE
3 stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA - : . : : : ¥
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TUELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI > . . . s X : : :
L UTIECAT NA DONOSENIE sluz?eplk rach, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika
24. REFERENT ZA PRIJEM STRANAKA
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

procCelnika i voditelja Odjeljka

posla
prima stranke, daje im osnovna objasnjenja u svezi poslova u Gradskoj u- 60
pravi
obavlja poslove na telefonskoj centrali, te pomaze u preslikavanju akata 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Tajnistva i pomocénika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

ZNANJE
3 stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA - : s . : . X
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
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- QOdjeljak za poslove namjeStenika

25. VODITELJ ODJELJKA ZA POSLOVE NAMJESTENIKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. L - 10.
Voditelj poslova
namjesStenika
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odjeljkom, uskladuje rad Odjeljka 40
odgovoran je za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, nadzire ko- 25
riStenje prostora za koji je zaduZen
obavlja poslove protupozarne zastite objekata u nadleznosti Grada 10
obavlja i poslove vanjske dostave materijala i poslove osobne dostave akata 15
sukladno odredbama zakona
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Tajnistva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
srednja strucna sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE
5 stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomoéno-tehnickih poslova, nad-
SLOZENOST POSLOVA . . v . .. ..
zor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju
poslova, te obavljanje najslozenijih poslova
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opc¢e upute nadredenog
SAMOSTALNOST U RADU

sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada

1 UTJECAT NA DONOSENJE
ODLUKA
26. VODITELJ VOZNOG PARKA
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. IL. 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upravlja sluzbenim vozilima Grada Sibenika 20
obavlja poslove registriranja i tehnicke kontrole ispravnosti sluzbenih vozila
Grada Sibenika, brine o odrzavanju, ¢isto¢i i opremljenosti sluzbenih vozila 60
te vodi evidenciju o mjesecnoj potro$nji goriva i uporabi, valjanosti i distri-
buciji kartica za gorivo te vodi brigu o potpunosti i ispravnosti dokumenta-
cije
sudjeluje u obavljanju poslova manje nabave za potrebe voznog parka 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Sluzbe TajniStva, po- 10
moc¢nika proc¢elnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




Stranica 28 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

02. listopada 2023.

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja strucna sprema prometne ili autoservisne struke, vozacka dozvola za ce-
stovna motorna vozila (B kategorije), najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-tehnic¢kih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnic¢kih i
drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke

1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA
27. VOZAC
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. I1. 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upravlja sluzbenim vozilima Grada Sibenika, odvozi sluzbena vozila Grada 80
Sibenika na registriranje i tehni¢ku kontrolu ispravnosti, brine o odrzavanju,
Cisto¢i i opremljenosti sluzbenih vozila
po potrebi obavlja poslove ispomo¢i sluzbeniku u arhivi u svezi slaganjem
arhivskog gradiva i prijevoza istoga
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Tajnistva i pomocénika 20
procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema prometne ili autoservisne struke, vozacka dozvola za ce-
stovna motorna vozila (B kategorije), najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢éno-tehni¢kih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke

28. DOMAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

L. 1. 1.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove odrzavanja, tehnicke i pomo¢ne poslove 50

vodi brigu o odrzavanju objekata vodovodnih i elektro instalacija, sustava 20
grijanja-hladenja i klimatizacije

po potrebi upravlja sluzbenim vozilom 15

obavlja i druge pomoc¢ne i srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i 15

pomocnika procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke ili obrtnicke struke, polozen vozacki
ispit ,,B* kategorije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

procelnika i voditelja Odjeljka

ISITJ[TJTS(I:\E JOI\]I) fgggggg\?g radi, te pravilnu primjenu pravila struke
ODLUKA
29. DOSTAVLJAC
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. 1L 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove dostave 70
po potrebi obavlja pomoéne poslove u priru¢noj kuhinji 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomoénika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

niza struéna sprema ili osnovna $kola

ZNANJE

. stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-
SLOZENOST POSLOVA tehnicke poslove
SAMOSTALNOST U RADU )

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi

30. SPREMAC

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

| POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIISKI RANG
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Iv. | 1L, | 2, | 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

odrzava Cistocu u prostorijama Grada, Gradskoj vije¢nici i drugim poslov- 90
nim prostorima Grada
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomoénika 10
procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

3 niza struéna sprema ili osnovna skola
POTREBNO STRUCNO

ZNANJE

5 stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoéno-
SLOZENOST POSLOVA tehnicke pOSlOV€
SAMOSTALNOST U RADU )

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI radi

I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

e UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

31. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 40
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
neposredno rukovodi sluzbenicima i namjeStenicima koji su rasporedeni iz- 20
van odsjeka ustrojenih u Upravnom odjelu
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrs$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne, ekonomske ili tehnicke struke, najma-
nje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca

SLOZENOST POSLOVA

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-
zenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela
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STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

32. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE

DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
izravno obavlja najsloZenije gradevinsko-tehnic¢ke poslove u svezi priprema 40
i izgradnje objekata i infrastrukture u vlasnistvu Grada Sibenika, suraduje u
pripremi akata iz djelokruga Odjela
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij tehnic¢ke struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

33. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO — TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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prima i upisuje akte 30
vodi odgovarajucée ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 30
otprema i arhivira akte 20
obavlja poslove prijepisa 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

- Odsjek za komunalno gospodarstvo

34. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga cijelog Upravnog odjela 30
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika i pomo¢nika pro¢elnika 10

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehnicke struke, najma-
nje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu

SLOZENOST POSLOVA sluzbenicama u rjeSavanju slozenih zadacéa i obavljanje najslozenijih poslova u-
nutarnje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es-
SAMOSTALNOST U RADU

¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikuplja-
nja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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35. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce najsloZenije pravne poslove koji se odnose na rjesava- 50

nje upravnih i drugih predmeta iz djelokruga Odjela

Obavlja odgovarajuce najsloZenije u svezi izrade i sudjelovanja u izradi 30

op¢ih akata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procel- 20

nika i voditelj Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . A . L
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIHELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

iz odgovarajuéeg podrudja

36. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi raspolaganja s pomor- 40
skim dobrom - pripreme i provedbe plana upravljanja pomorskim dobrom
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi izdavanja koncesijskih 30
odobrenja i koncesija na pomorskom dobru u okviru djelokruga Odsjeka
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi povjeravanja komunalnih 20
poslova na temelju koncesije i ugovora
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela, pomoc¢nika pro- 10
Celnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studjij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . . . s oy e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrudja

37. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi sa uredivanjem nacina o- 40
bavljanja komunalnih djelatnosti te ustrojem subjekata komunalnog gospo-
darstva u vlasnistvu Grada
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi povjeravanja komunal- 20
nih poslova na temelju koncesije i ugovora
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi utvrdivanje cijene komu- 30
nalnih usluga, te propisivanja, utvrdivanja obveze i naplate, ukljucujuéi i
prisilnu naplatu, komunalne naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke
rente
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela, pomoc¢nika pro- 10
Celnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke, najma-
nje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . i . L
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrudja

38. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE PRIHODE

broj izvrsitelja: 2
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najslozenije poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate komunal- 80
nih i drugih obveza iz djelokruga Odsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 20
moc¢nika pro¢elnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . . . ST
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrudja

39. VISI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

IL.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja najsloZenije poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate obveza iz 80
djelokruga Odsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 20

moc¢nika proc¢elnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . sy . c N es
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadlezZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajucéeg podrudja

40. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

telja Odsjeka

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce upravno-pravne i druge odgovarajuée poslove u svezi 80
utvrdivanja obveze i naplate komunalnih i drugih obveza iz djelokruga Od-
sjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vodi- 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij pravne odnosno upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

ZNANIJE c - .
odgovarajuc¢im poslovima
. stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju prim-
SLOZENOST POSLOVA : : e : : : P
jenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

fgg?ﬁggﬁ\?fggggggﬁg sluibenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika
41. REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE
broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja jednostavnije upravno-pravne i druge odgovarajuce poslove u svezi 80
utvrdivanja obveza i naplate komunalnih i drugih obveza iz djelokruga Od-
sjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

42. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA — ZAPOVJEDNIK BRODA DO 50 BT

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

L - 10.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
upravlja brodovima u vlasniitvu Grada Sibenika na liniji Krapanj- Broda- 40
rica, i kratkim putovanjima u podruéju plovidbe 617
vode brigu o ispravnosti, sigurnosti plovidbe i odrzavanju brodova 40
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 20

moc¢nika proc¢elnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

srednja stru¢na sprema pomorske struke, te odgovarajuce ispite za upravljanje
brodovima u smislu posebnih propisa, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

ZNANIJE e . .
odgovaraju¢im poslovima
5 stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju pomo¢éno-tehnickih poslova,
SLOZENOST POSLOVA - : . St :
nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjeStenicima u obavlja-
nju poslova, te obavljanje najsloZenijih poslova
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute nadredenog
SAMOSTALNOST U RADU

sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada

43. POMOCNI RADNIK — CLAN PLOVIDBENE STRAZE — MORNAR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. IL 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

sudjeluje u plovidbi brodovima i upravlja brodicom u vlasnitvu Grada Si- 80
benika, na liniji Krapanj- Brodarica, prema uputama zapovjednika broda
do 50 BT,
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 20
moc¢nika proc¢elnika i voditelja Odsjeka
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

niza stru¢na sprema ili osnovna $kola, te odgovarajuce ispite za upravljanje bro-

gg};l;l?}EBNO STRUCNO dovima u smislu posebnih propisa, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
. stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
SLOZENOST POSLOVA .
tehnicke poslove
SAMOSTALNOST U RADU
STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI .
1 UTJECAT NA DONOSENJE radi
ODLUKA

- Odsjek za gradevinsko - tehni¢ke poslove, promet, odrZavanje

cesta i javnih povrSina

44. VODITELJ ODSJEKA ZA GRAPEVINSKO-TEHNICKE POSLOVE, PROMET, ODR-
ZAVANJE CESTA I JAVNIH POVRSINA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
obavlja najslozenije gradevinsko-tehnicke poslove povezane s pripremom, 30
izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih ob-
jekata i uredaja te infrastrukture
suraduje u pripremi opéih akata iz djelokruga Odsjeka pomaze sluzbenicima 20
Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Odjela i pomo¢nika pro- 10
¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

CIJE SA STRANKAMA

;g;‘;]:}EBNO STRUCNO studij ili struéni diplomski studij tehnicke struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnog tijela

3 stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

SLOZENOST POSLOVA o e . o L
sluzbenicama u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova u-
nutarnje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es-

SAMOSTALNOST U RADU s : L s : X
¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju strucnih problema

s S S stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

TUPANJ SURADNJE S DRU- - » : g T

GIM TUELIMA 1 KOMUNIK A. | WPTavnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikuplja

nja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljué¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanje i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

02. listopada 2023.
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45. VISI SAVJETNIK ZA PROMET

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja najslozenije poslove u svezi pracenja, analize i normativnog uredi- 80
vanja, odgovarajuéeg oznacavanja, te nadzora cestovnog prometa u smislu
propisa o sigurnosti prometa na cestama
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 20

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prometne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA ] . 2 ] L
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrucja

46. SAVJETNIK ZA PROMET

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi prac¢enja, normativnog u- 80
redivanja, odgovarajuceg oznacavanja, te nadzora cestovnog prometa u smi-
slu propisa o sigurnosti prometa na cestama
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 20

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij prometne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opée i specificne upute ru-
kovodeceg sluzbenika
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STUPANJ SURDNIJE S

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

DRUGIM TIJELIMA 1 i . T . . ..

KOMUNIKACLE SA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
g%{ﬁgﬁj NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-

na¢nih odluka

47. VISI SAVJETNIK ZA GRAPEVINSKO - PROMETNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja najslozenije gradevinsko-prometne poslove u svezi planiranja i gra- 80
denja prometne infrastrukture
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 20

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prometne ili gradevinske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . A N
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje§avanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrudja

48. VISI SAVJETNIK ZA GRAPEVINSKO — TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja najslozenije gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i izgra- 40
dnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika
obavlja slozene gradevinsko-tehnicke poslove povezane s pripremom, iz- 40

vodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih ob-
jekata i uredaja te infrastrukture
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 20
mo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij tehnicke struke, najmanje ¢etiri godine radnog

POTREBNO STRUCNO

ZNANIJE . .. .
iskustva na odgovarajué¢im poslovima
N stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA . . sy . C TN e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURADNIE S DRU- .. .. . . ... . . .s
GIM TUELIMA 1 KOMUNIKA- | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

IS ITJ[%?IIE%\I /iJO]\II) AG 888213\113\?]2 sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
ODLUKA iz odgovarajuéeg podrugja
49. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET
broj izvriitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja sloZene poslove u svezi pracenja, normativnog uredivanja, odgova- 80
rajuéeg oznacavanja, te nadzora cestovnog prometa u smislu propisa o si-
gurnosti prometa na cestama
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 20
mo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prometne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-

SAMOSTALNOST URADU pute nadredenog sluzbenika

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
STUPANJ SURADNJE S DRU- njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
GIM TUELIMA I KOMUNIKA- . R L .
CIE SA STRANKAMA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s ko-

STUPANJ ODGOVORNOSTI jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

50. STRUCNI SURADNIK ZA GRAPEVINSKO — TEHNICKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce stru¢ne gradevinsko-tehnic¢ke poslove u svezi pri- 40
prema i izgradnje prometnica i drugih javnih povrsina, te objekata u vlasnis-
tvu Grada Sibenika
obavlja stru¢ne gradevinsko-tehni¢ke poslove povezane s pripremom, iz- 25
vodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih ob-
jekata i uredaja te objekata
kontrolira obavljene radove na redovnom odrzavanju 25
nerazvrstanih cesta, obavlja poslove u svezi priprema i izgradnje objekata u
vlasnistvu Grada Sibenika te izgradnje komunalne i druge odgovarajuée in-
frastrukture
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 10
moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im po-
slovima

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih

SLOZENOST POSLOVA struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM THHELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

51. STRUCNI SURADNIK ZA ELEKTRO — TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja stru¢ne elektro-tehnicke poslove u svezi odrzavanja objekata u vlas- 35
nistvu Grada Sibenika
obavlja struéne elektro-tehnic¢ke poslove u svezi odrzavanja prometnica i 30
drugih javnih povrS$ina, te odrzavanja komunalne i druge odgovarajuce in-
frastrukture
brine se o djelatnosti javne rasvjete i nadzire potroSnju elektri¢ne energije 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 15

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij elektro-tehnicke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
strucnih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

52. VISI REFERENT ZA PROMET

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi referent - 0.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjesenja i prometo- 30
vanja u staroj gradskoj jezgri
obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih rjeSenja za kratkotrajno zaus- 20
tavljanje prometa i privremenu regulaciju prometa u svrhu izvodenja grade-
vinskih radova izvan prometnice
obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih rjeSenja za postavljanje stu- 20
pica za zastitu i osiguranje kolnog pristupa — prilaza
obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjeSenja za potrebe 20
izrade prostornih, urbanistickih, detaljnih planova, prometnih studija, stu-
dija prometa i prometnica, pracenja, analiza i unaprjedenja javnog gradskog
prometa (javni gradski prijevoz putnika, taxi prijevoz i parkiranje)
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 10
moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij prometne struke, najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju prim-

SLOZENOST POSLOVA jenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

- Odsjek komunalnog i prometnog redarstva

53. VODITELJ ODSJEKA KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

Visi rukovoditelj - 3.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
organizira i uskladuje rad komunalnih i prometnih redara, izravno pomaze 40
komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih poslova
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz pro- 20
vedbu komunalnog reda
poduzima druge mjere sukladno ovlastima propisanih Zakonom o sigurnosti 20
prometa na cestama i PrekrSajnim zakonom
pruza pomo¢ u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika i pomocnika procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

;gi/;l;l?}gNO STRUCNO studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili tehnicke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela

§ stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-

SLOZENOST POSLOVA : . B 4 ¥
renih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateSki vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena po-

SAMOSTALNOST U RADU : : . F : . X
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema
stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

STUPANJ SURADNIE S DRU- i . : : fomia (13 : yoirs

GIM TUELIMA 1 KOMUNIKA. | UPTavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjena vaznih in

CUE SA STRANKAMA formacija
stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

1 UTJECAJ NA DONOSENIE . ’ . . .. ’

ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim

ustrojstvenim jedinicama

54. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog
posla

pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju najslozenijih 30
poslova, obavlja odgovarajuce najsloZenije poslove u svezi mjesne
samouprave, organizira i uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih Cetvrti s
tijelima Grada Sibenika, pruza struénu pomo¢ mjesnim odborima i gradskim
Cetvrtima u izradi i realizaciji programa i drugim aktivnostima
vodi najslozenije upravne postupke i donosi rjeSenja u oblasti komunalnog i 20
prometnog redarstva
suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelima i 15
sluzbama
analizira Zalbe izjavljene na rjeSenja redara, te u slucaju opravdanih prigovora 15
upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim rjesenjima
izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje te je osobno odgovoran za 10
njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima,

02. listopada 2023.
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 10

pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozeni-
jih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST URADU rukovodeceg sluzbenika
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

STUPANJ SURADNJE S DRU- tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

GIM TIJELIMA I KOMUNIKA- ?

CIJE SA STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

IUTJECAJ NA DONOSENJE . . .-

ODLUKA iz odgovarajuceg podrucja

55. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog
posla

pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih poslova, 30
obavlja odgovarajuce sloZenije poslove u svezi mjesne samouprave,
organizira i uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih cetvrti s tijelima Grada
Sibenika, pruza struénu pomo¢ mjesnim odborima i gradskim Getvrtima u
izradi i realizaciji programa i drugim aktivnostima
vodi najsloZenije upravne postupke i donosi rjesenja u oblasti komunalnog i 20
prometnog redarstva
suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelima i 15
sluzbama
analizira Zalbe izjavljene na rjeSenja redara, te u slucaju opravdanih prigovora 15
upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim rjesenjima
izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje te je osobno odgovoran za 10
njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 10
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika
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stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
STUPANJ SURADNJE § DRU- njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
GIM TIELIMA I KOMUNIKA- . R . . ..
CIJE SA STRANKAMA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
STUPANJ ODGOVORNOSTI pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

56. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ANALIZU I UNOS PODATAKA U DIGITALNI
INFORMACIJSKI SUSTAV 1 SUSTAV VIDEONADZORA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog
posla
odrzava informacijske sustave i prilagodava ih novoj tehnologiji rada, 40

izraduje dokumentaciju informacijskog sustava, izraduje upute za koristenje
sustava, organizira i vodi testiranje rada te provodi uvodenje sustava u
funkciju, analizira komunalno stanje u prostoru, prati prijavu komunalnih
problema unutar informacijskih sustava

participira u izvr$avanju aktivnosti u svim fazama realizacije slozenih 25
informatickih projekata, intenzivno komunicira s korisnicima informacijskih
sustava (osobno, telefonom, e-mailom)

upravlja sustavom videonadzora 15
kontinuirano se obrazuje u djelokrugu poslova i tehnologija koje su mu 10
potrebne za kvalitetan rad

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 10

pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

) sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
POTREBNO STRUCNO ZNANJE studij ili struéni diplomski studij tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
. stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove
SLOZENOST POSLOVA unutar upravnoga tijela
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
SAMOSTALNOST U RADU upute nadredenog sluzbenika
stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
STUPANJ SURADNIE S ;s : T ading Teaniin 5
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
DRUGIM TUELIMA 1 .. : L . . ..
KOMUNIKACUE SA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
IT'UTJECAJ NA DONOSENJE ’
ODLUKA

57. VISI REFERENT ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Visi referent - 9
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
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| posla
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Pruza stru¢nu pomo¢ komunalnim i prometnim redarima, koordinira rad 30
prometnih redara u slu¢aju odsutnosti voditelja Pododsjeka prometnog re-
darstva
obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa 20

donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, obavlja nadzor
nad provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom zaduzen
prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvjesca s prijedlozima 20
mjera, donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda, odnosno pod-
nosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka, donosi prekrsajne naloge
sukladno Zakonu o prekrSajima

nadzire koriStenje javne povrsine te u tom smislu poduzima odgovarajuce 20
mjere u skladu sa svojim ovlastima
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 10

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

. sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij

POTREBNO STRUCNO drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

ZNANJE poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

unutarnjih ustrojstvenih jedinica

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
I UTJECAJ NA DONOSENIJE . . o ?
ODLUKA stru¢nih tehnika

- Pododsjek komunalnog redarstva

58. VODITELJ PODODSJEKA KOMUNALNOG REDARSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Pododsjekom, organizira i uskladuje rad Pododsjeka 30

pruza pomo¢ komunalnim redarima u obavljanju najslozenijih zadaca, o-
bavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa
donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, obavlja nadzor
nad provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom zaduzen,
prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvjesca s prijedlozima
mjera, donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda, nadzire koris-
tenje javne povrsine te u tom smislu poduzima odgovaraju¢e mjere u skladu
sa svojim ovlastima

60
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 10

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

. sveuciliSni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
;;)I;l;l?}gNo STRUCNO studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
) stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluz-
SLOZENOST POSLOVA benicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanja najslozenijih poslova unutar-
nje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ces-
SAMOSTALNOST URADU ¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema
stupanj strune komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
gﬁ%}g&ﬁiﬁ%&%ﬁﬁ tij.ela s.niiim un.l.ltarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili raz-
CUE SA STRANKAMA mjene informacija
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ISE[;E\(I;\X ﬁ?ﬁggﬁgggﬁg radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
ODLUKA stupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
59. VISI SAVJETNIK - KOMUNALNI REDAR
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4,
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove u svezi nadzora nad provedbom propisa 10
stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave, kojima se ureduje
gradevinska inspekcija
vodi upravni postupak, predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka i naplacuje 20
novcane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja
vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru i dnevnik rada, sastavlja mjese¢na i 20
godiSnja izvjesca o radu i druga izvjesca iz svog djelokruga rada
priprema prijedloge odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe, 20
sukladno propisima o pravu na pristup informacijama
obavjestava ostale komunalne redare o povredama propisa i uocenim 15
nedostacima iz njihovog djelokruga rada
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 15
pomoc¢nika procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozeni-
jih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST URADU rukovodeceg sluzbenika
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

STUPANJ SURADNIE S DRU- tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

GIM TUUELIMA I KOMUNIKA- ’

CIJE SA STRANKAMA
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stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
f’%ﬁ&?ﬁ%ﬁgﬁgﬁg §luibenik ra.di,, pravilnuvprimjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
ODLUKA iz odgovarajuceg podrucja
60. VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog
posla
obavlja nadzor nad primjenom propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva 20
vodi upravni postupak, predlaze pokretanje prekrSajnog postupka i naplacuje 20
novc¢ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja, donosi rjeSenje u predmetima
vezanima uz provedbu komunalnog reda
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih postupaka i poduzima 20
druge propisane mjere za otklanjanje uo¢enih protupravnosti
obavjestava ostale komunalne redare o povredama propisa i uo¢enim 20
nedostacima iz njihovog djelokruga rada
Obavlja poslove u vezi koordinacije javni radova na administrativnom 10
podrucju Grada Sibenika
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 10
pomo¢énika procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

§ sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
POTREBNO STRUCNO ZNANJE studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
. stupanj slozenosti koji ukljucuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju
SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST URADU njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema
stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
gﬁ%ﬂ&ﬁiﬁ?ﬁg&gg&i unutarnjih ustrojstvenih jedinica
CIJE SA STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
f%?gggﬁ?ﬁggfﬁgggﬁg slui?epik ra(.ii, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika
61. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
organizira i uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih Cetvrti s tijelima Grada 80
Sibenika, pruza pomo¢ mjesnim odborima i gradskim etvrtima u izradi i
realizaciji programa i drugim aktivnostima
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela, po- 20

moc¢nika proc¢elnika i voditelja Odsjeka i Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI - . . . S LS. . . .
LUTIECAT NA DONOSENIE sluz?eplk rad.l, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika
62. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
broj izvrsitelja: 6
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11I. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva 40
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih postupaka i poduzima 30
druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz 20
provedbu komunalnog reda
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, po- 10

moc¢nika proc¢elnika, voditelja Odsjeka, voditelja Pododsjeka te po potrebi
pruza pomoc¢ u obavljanju poslova iz nadleznosti prometnog redarstva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

srednja stru¢na sprema upravne, prometne, tehni¢ke, ekonomske struke ili zavr-
Sena gimnazija, polozen vozacki ispit ,,B* kategorije, najmanje jedna godina ra-
dnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i zavrSen program osposobljavanja
za obavljanje poslova nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, u-
pravljanja prometom te premjestanja nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vo-
zila

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

63. REFERENT — POLJOPRIVREDNI I KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja po-
ljoprivrednih rudina propisanih gradskom odlukom o agrotehni¢kim mje-
rama, mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama
zastite od poZara na poljoprivrednom zemljistu, te izraduje zapisnike o
utvrdenom stanju, rjeSenjem nareduje poduzimanje agrotehnic¢kih mjera i
mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina korisnicima i vlasni-
cima poljoprivrednog zemljista, te poduzima druge mjere na koje je ovlas-
ten gradskom odlukom, obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provode-
njem Odluke o komunalnom redu i s tim u vezi donosi odgovarajuc¢a u-
pravna rjeSenja i optuzne prijedloge, predlaze pokretanje prekrSajnog pos-
tupka 1 izri¢e mandatne kazne, rjeSenjem nareduje fizickim i pravnim oso-
bama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda

30

obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i gospodarenja po-
ljoprivrednim zemljiitem u vlasnistvu drzave na podru¢ju Grada Sibenika,
sudjeluje u pripremi nacrta akata u vezi poljoprivrednog zemljista, organi-
zira, provodi i nadgleda poslove u svezi s javnom rasvjetom, odrzavanjem
zelenih povrsina i opreme na zelenim povrSinama, ¢iS¢enje javno-prometnih
povrsina, odrzavanje prometnica i svih javnih pjesackih komunikacija u na-
dleznosti Grada, sanacijom deponija i divljih odlagalista, obavlja nadzor
nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti komunalnog gospodars-
tva, vodi propisane oc¢evidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika, vodi pos-
tupke radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vode sluzbeni o¢evidnici i
izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim Cinjenicama, podnosi izvjesc¢a tijelima
Grada iz ove oblasti

20

Izraduje redovita izvjeséa o utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i po-
duzetim mjerama, te o istome izvjesStava poljoprivrednu inspekciju,

obavlja operativne i druge poslove i zadatke za tijela Grada, obavlja radnje
u upravnom postupku do donosenja rjesenja, kao i donosi rjesenja u jednos-
tavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti komunalnog redarstva, koristenja
i zakupa javnih povrSina, prati, organizira i provodi propise u vezi dobrobiti
zivotinja, pasa lutalica i zbrinjavanja le§ina sa javnih povr§ina

20

suraduje s drugim sluzbenicima i drugim tijelima Grada po pitanjima poljo-
privrednog zemljista, daje podatke i priprema podloge za izradu programa,
projekata i strateSkih dokumenata vezano uz poljoprivredno zemljiste

20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela, po-
moc¢nika procelnika, voditelja Odsjeka, voditelja Pododsjeka te po potrebi
pruza pomo¢ u obavljanju poslova iz nadleznosti prometnog redarstva

10

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

srednja stru¢na sprema upravne, prometne, tehnic¢ke, ekonomske struke ili zavr-
Sena gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THHELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
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64. REFERENT — POMORSKI REDAR

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

provodenje nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru u
opcoj upotrebi i drugih propisa kojima se ureduje odrzavanje reda na pomor- 35
skom dobru te propisa koje je po zakonu duzan nadzirati, provodenje mjera
za odrzavanje reda na pomorskom dobru u opcoj upotrebi, nadzor nad po-
morskim dobrom u opcoj upotrebi radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili
drugog oste¢enja pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjesStavanje
nadleznog tijela o nezakonitim radnjama, obavljanje drugih poslova odrede-
nih odlukom o redu na pomorskom dobru i propisima kojima se ureduje odr-
zavanje reda na pomorskom dobru u opcoj upotrebi

provodenje postupaka radi provedbe mjera za odrzavanje reda na pomorskom
dobru u op¢oj upotrebi, pokretanje i provodenje upravnog postupka te naredi-
vanje odgovaraju¢e mjere u skladu s odlukom o redu na pomorskom

dobru u opéoj upotrebi,, naredivanje mjere za odrzavanje reda na pomorskom
dobru u opcoj upotrebi, provedba izvrSenja mjera za odrzavanje reda na po- 35
morskom dobru u opcoj upotrebi, kontrola koristenja pomorskog dobra i evi-
dencija kontrole pomorskog dobra u opéoj upotrebi, terensko prikupljanje
podataka za potrebe rada iz djelokruga nadleznog Upravnog odjela,
provodenje upravnog postupka i donosSenje rjesenja, provodenje izvrSenja u
upravnom postupku sukladno zakonskim odredbama, odredbama Odluke o
redu na pomorskom dobru i drugim aktima Grada kojima se utvrduje nadle-
znost pomorskog redara

pripremanje dopisa, odgovora, te upucéivanje i prosljedivanje prijava nadlez- 20
nim tijelima, vodenje evidencija o izvrSenom nadzoru i dnevnika rada, sas-
tavljanje dnevnih, tjednih, mjese¢nih i godis$njih izvjeS¢éa o radu i drugih
izvjeséa iz svog djelokruga rada

obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela, po- 10
moc¢nika procelnika, voditelja Odsjeka, voditelja Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje strukovno

POTREBNO STRUCNO srednjoskolsko obrazovanje, poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije, najmanje je-

ZNANIJE . . © . . L .
dna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i zavrSen program
stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara
3 stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-

STUPANJ SURADNJE S DRU- strojstvenih jedinica upravnoga tijela

GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
I UTJECAJ NA DONOSENJE . . . ?
ODLUKA stru¢nih tehnika

- Pododsjek prometnog redarstva

65. VODITELJ PODODSJEKA PROMETNOG REDARSTVA
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broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L Rukovoditelj 1.

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

rukovodi Pododsjekom, organizira i uskladuje rad Pododsjeka 30
pruza pomo¢ prometnim redarima, koordinira rad prometnih redara, obav-
lja nadzor nad provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom

. . : . . 60
zaduzen, odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka, do-
nosi prekrsajne naloge sukladno Zakonu o prekrSajima,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, po- 10

moc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri

NJE . . © . .
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3 stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluz-
SLOZENOST POSLOVA benicima u rjeSavanju slozenih zadac¢a i obavljanja najslozenijih poslova unutar-
nje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena ces-
SAMOSTALNOST U RADU

¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-

CIJE SA STRANKAMA mjene informacija

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili raz-

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I'UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

66. REFERENT — GLAVNI PROMETNI REDAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent _

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

neposredno upucuje prometne redare na izvrSenje zadaca i daje konkretne
zadatke putem radnog naloga, nadzire rad referenata - prometnih redara, te
izravno obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vo-
zila i poslove upravljanja prometom, pregledava snimke nadzornih kamera

40

izdaje naredbe za premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama

20

naplac¢uje novcanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, od-
nosno izdaje obavezni prekrsajni nalog sukladno zakonu, prati proto¢nost
prometa na podruc¢ju Grada i neposredno usmjerava prometne redare na u-
pravljanje prometom

15

izraduje izvjesca i zapisnike, prima dojave gradana, te vodi evidencije po-
ziva i dojava u posebnoj knjizi dezurstva te prima stranke tijekom uredov-
nog vremena

15

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika proc¢elnika Uprav-
nog odjela, voditelja Odsjeka i Pododsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, prometne ili tehnicke struke, zavrS§en program
osposobljavanja, polozen vozacki ispit ,,B*“ kategorije, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci.

Kandidat koji nema zavr$en program osposobljavanja mora se stru¢no osposobiti
i poloziti ispit do polaganja drzavnog strucnog ispita.

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

67. REFERENT — PROMETNI REDAR

broj izvrsitelja: 8

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i po- 40
slove upravljanja prometom, pregledava snimke nadzornih kamera
izdaje naredbe za premjesStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 20
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama
naplacuje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, od- 15
nosno izdaje obavezni prekr$ajni nalog sukladno zakonu
izraduje izvjesc¢a i zapisnike, prima dojave gradana i daje im informacije o 15
prekr$ajima
obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika Uprav- 10

nog odjela, voditelja Odsjeka i Pododsjeka i referenta - glavnog prometnog

redara

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

najmanje srednju stru¢nu spremu u ¢etverogodiSnjem trajanju, zavrSen program
osposobljavanja, poloZzen vozacki ispit ,,B*“ kategorije, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci. Kandidat koji nema zavrSen program osposobljavanja
mora se stru¢no osposobiti i poloziti ispit do polaganja drzavnog stru¢nog ispita

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

« UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE 1

ZASTITU OKOLISA
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68. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU
OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 40
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
neposredno rukovodi sluzbenicima koji su rasporedeni izvan odsjeka 20
ustrojenih u Upravnom odjelu
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajué¢e mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim 20
predmetima
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studijj ili strucni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje u-
pravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najslo-
zenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I KOMU-
NIKACIE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
STUPANJ ODGOVORNOSTI nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
I UTJECAJ NA DONOSENJE RN .. . . . L.
ODLUKA odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

69. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I
ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
pruza pomo¢ proc¢elniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
suraduje u pripremi akata iz djelokruga Odjela 20
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke, najmanje pet godina rad-

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE
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nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-

SLOZENOST POSLOVA renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strate$ki vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena po-

SAMOSTALNOST U RADU vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema
stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

gﬂpﬁ}\&s&iﬁ%}g&xﬁ(%_ upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-

CIJE SA STRANKAMA

formacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-

fﬁgﬁggijoﬁfggggggﬁg stupanj a, odgovornost za materijalna 'i financij skg s’r'edstva do qfiredeno'g iznqsa,
ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
70. ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
prima i upisuje akte 40
vodi odgovarajuce oéevidnike o aktima i uredskom poslovanju 20
otprema i arhivira akte 10
obavlja poslove prijepisa i ostale administrativne poslove 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procel- 10

nika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

- QOdsjek za prostorno planiranje

71. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditel; - 3.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuée najsloZenije poslove iz djelo- 40
kruga Odsjeka
izravno rukovodi izradom izvije$¢a o stanju u prostoru, pripremom urbanis- 20
ticko-arhitektonskih natjecaja, svim fazama izrade planova kao Nositelj iz-
rade plana
prati stanje u odgovaraju¢im podruc¢jima te inicira i predlaze stru¢na rjeSe- 20
nja, prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sudjelova-
nje u provedbi postupaka javne nabave
sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika proc¢elnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-

SLOZENOST POSLOVA renih poslova, pruZanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena po-

SAMOSTALNOST U RADU

vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIHELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

72. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

u radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog dobra, sudjeluje u
radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka

posla
obavlja odgovarajuée najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz podrucja izrade izvjesca o sta- 20
nju u prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, poslove u
svim fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sudjelovanje u 20
provedbi postupaka javne nabave
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, sudjeluje 20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke, najmanje Cetiri godine ra-
dnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija 1 programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrucja

73. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja najsloZenije poslove iz podrucja izrade izvjesca o stanju u prostoru, 20
pripreme urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja
obavlja najslozenije poslove u svim fazama izrade planova kao Nositelj iz- 20
rade plana
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podruéja

74. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I URBANIZAM

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIISKI RANG
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II. ‘ Visi struéni suradnik ‘ -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

posla
obavlja odgovarajuce sloZene poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja odgovarajuce sloZzene poslove iz podrucja izrade izvjesc¢a o stanju u 20
prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, poslove u svim fa-
zama izrade planova kao Nositelj izrade plana
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sudjelovanje u 20
provedbi postupaka javne nabave
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, sudjeluje 20
u radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog dobra, sudjeluje u
radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili geografske struke
ili magistar krajobrazne arhitekture, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- Odsjek za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost

75. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 3
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuce najsloZenije poslove iz djelo- 40
kruga Odsjeka
izravno rukovodi izradom i provedbom planova i programa iz podrucja zas- 5
tite okolisa, zastite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske u-
Cinkovitosti te prati i analizira ostvarivanje svih aktivnosti
izravno rukovodi izradom izvje$¢a, struc¢nih misljenja i drugih akata iz pod- 5
rucja zastite okoliSa, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske ucinkovi-
tosti
sudjeluje u provodenju postupaka strateSke procjene utjecaja planova i pro- 5
grama na okoli$ te procjene utjecaja na okoli$ za zahvate ¢iji je nositel]
Grad Sibenik
izravno rukovodi poslovima pacenja stanja u podrucju zastite okolisa te pre- 5
dlaze mjere za njihovo pobolj$anje
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okoli$ 5
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izravno rukovodi pripremom, planiranjem, provedbom i praéenjem pro-
grama i projekata iz podrucja zastite okolisa i prirode, odrzivog gospodare- 30
nja otpadom i energetske ucinkovitosti, (su)financiranih iz fondova Europ-
ske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 5
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekoloske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadacéa

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena po-
vremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih pro-
blema

stalna ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjena vaznih in-

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA- o
CIJE SA STRANKAMA formacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
STUPANJ ODGOVORNOSTI . - . i .
% stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
I UTJECAJ NA DONOSENIJE k . c . ..
ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

76. VISI SAVIETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove iz podrucja zastite okoliSa, zastite prirode, odr- 30

zivog gospodarenja otpadom i energetske ucinkovitosti

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o stanju okoliSa, sudjeluje u radu povjerenstva za
ocjenu studija utjecaja na okoli$, radi na poslovima azuriranja Katastra emi-
sija u okolis, sudjeluje u izradi i provedbi planova i programa iz podrucja 15
zastite okolisa, zastite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske
ucinkovitosti te prati i analizira ostvarivanje svih aktivnosti

sudjeluje u izradi izvjesca, struénih misljenja i drugih akata iz podrucja zas- 10
tite okolisa, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske ucinkovitosti
sudjeluje u provodenju postupaka strateske procjene utjecaja planova i pro- 10

grama na okolis te procjene utjecaja na okoli§ za zahvate ¢iji je nositelj
Grad Sibenik

sudjeluje u poslovima pacenja stanja u podrucju zastite okolisa te predlaze 10
mjere za njihovo poboljsanje

sudjeluje u pripremi, planiranju, provedbi i pra¢enju programa i projekata iz
podrucja zastite okolisa i prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energet- 15
ske uc¢inkovitosti, (su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih me-
dunarodnih i nacionalnih izvora financiranja

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vodi- 10
telja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekoloske ili bioloske struke, najmanje ¢etiri go-
dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

« UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

77. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 50
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog

ZNANJE ) . . L . .
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

3 stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

SLOZENOST POSLOVA diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-

SAMOSTALNOST U RADU

Zenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

78. POMOCNIK PROCELNIKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj - 2.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela 30
izravno obavlja najsloZenije poslove iz oblasti osnovnog Skolstva, 70
predskolskog odgoja, tehnic¢ke kulture i udruga civilnog drustva (mreza
Skola, decentralizirane funkcije u skolstvu, tekuce i investicijsko odrzava-
nje, kapitalna ulaganja, prijevoz ucenika, mreza predskolskih ustanova, ud-
ruge tehnicke kulture, udruge civilnog drustva, visoko Skolstvo, studentske
stipendije)
obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

79. VISI SAVJETNIK ZA SKOLSTVO, TEHNICKU KULTURU I SPORT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najslozene poslove iz oblasti osnovnog $kolstva, tehnicke kulture i 80
sporta(mreza Skola, decentralizirane funkcije u skolstvu, tekuce i investicij-
sko odrzavanje, kapitalna ulaganja, prijevoz ucenika, udruge tehnicke kul-
ture, visoko Skolstvo, studenske stipendije, sportske udruge i ustanove)
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i po- 20
moc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studjij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
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STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

80. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KULTURU, SOCIJALNU SKRB I ZDRAV-

STVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik-specija- - 2.
list
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZenije poslove iz oblasti kulture, socijalne skrbi i zdravstvene 80
zastite (aktivno prati rad ustanova u kulturi, ostvarenje kulturnih programa,
realizaciju programa socijalne skrbi, aktivno prati rad ustanova u podrucju
socijalne skrbi i zdravstva i ostvarenje njihovih programa
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 20
moc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najslo-
zenijim poslovima iz odgovarajuéeg podrucja te istaknuti rezultati u podrucju
povezanom na samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i
provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rje$avanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i
stru¢ne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rje$avanju slozenih zadataka iz
odredenog podrugja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifi¢nim uputama
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te dono$enja odluka

od znacdenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela

81. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
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posla
obavlja najslozenije poslove iz oblasti kulture, socijalne skrbi i zdravstvene 80
zaStite (aktivno prati rad ustanova u kulturi, ostvarenje kulturnih programa,
realizaciju programa socijalne skrbi, aktivno prati rad ustanova u podrucju
socijalne skrbi i zdravstva i ostvarenje njihovih programa
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 20
moc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

?Eﬁ?gg{iﬁ?ﬁggﬁgﬁgﬁg sluibenik. ra,di, pravilrvn.l primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajuéeg podrucja
82. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
proucava i strué¢no obraduje najslozenija pitanja u podrucju socijalne skrbi 40
izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih a- 20
kata, struc¢no obraduje i predlaze rjeSenja u najslozenijim pitanjima s podru-
¢ja socijalne skrbi uz konzultacije s procelnikom i pomo¢nikom procelnika
prati i daje miSljenja o programima rada i financijskim planovima udruga iz 20
podrucja socijalne skrbi za koje se sredstva osiguravaju u Gradskom prora-
c¢unu
suraduje s centrima za socijalnu skrb 10
obavlja i druge struc¢ne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
5 sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
ggil;ggNo STRUCNO studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
§ stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
SAMOSTALNOST URADU rukovodeceg sluzbenika
stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
gﬂ%ﬁ;ﬁ&%@g&%ﬁ%&_ tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
CIJE SA STRANKAMA
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

83. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje pitanja u podrucju socijalne skrbi 40
izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje u izradi nacrta opcih i drugih a- 20

kata, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u sloZzenim pitanjima s podrucja
socijalne skrbi uz konzultacije s proc¢elnikom i pomo¢nikom procelnika

prati i daje miSljenja o programima rada i financijskim planovima udruga iz 20
podrucja socijalne skrbi za koje se sredstva osiguravaju u Gradskom prora-

cunu
suraduje s centrima za socijalnu skrb 10
obavlja i druge struc¢ne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

84. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU I OCUVANJE KULTURNE BASTINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
u suradnji s nadleznim drzavnim i gradskim sluzbama, prati stanje i susta- 80
vno radi na ouvanju, zastiti i revitalizaciji §ibenske povijesne gradske jez-
gre i spomenika kulture
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 20

moc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij povjesnicarske ili arhitektonske struke, najma-
nje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrudja

85. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedi-
nog
posla

obavlja najsloZenije poslove u svezi izrade i provedbe projekata, suraduje sa
drugim upravnim odjelima unutar Grada na kreiranju projekata Grada, suraduje 80
sa drugim stranim i drzavnim tijelima, pravnim i fizickim osobama radi pri-
preme zajednic¢kih projekata, prikuplja podatke potrebne za izradu projekata,
izraduje projekte i kandidira za sredstva iz EU fondova, provodi odobrene pro-
jekte, koordinira rad s mladima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika
Upravnog odjela

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA . . sy . s
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje najsloZeni-
jih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne u-
SAMOSTALNOST U RADU

pute rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURADNIJE S DRU-

GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

iz odgovarajuéeg podrudja

86. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
POTKATEGORIJA | RAZINA

KATEGORIJA | | KLASIFIKACIISKI RANG
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1. | Visi struéni suradnik | - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedi-
nog
posla

obavlja izradu i provedbu projekata, suraduje sa drugim upravnim odjelima u-
nutar Grada na kreiranju projekata Grada, suraduje sa drugim stranim i drzav- 80
nim tijelima, pravnim i fizikim osobama radi pripreme zajednickih projekata,
prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte i kandidira za
sredstva iz EU fondova, provodi odobrene projekte, koordinira rad s mladima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 20
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-

CIE SA STRANKAMA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ’
ODLUKA

87. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA I SPORT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
prati ostvarivanje prava branitelja iz nadleznosti Grada Sibenika, suraduje s 80

braniteljskim udrugama, prou¢ava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz po-
druc¢ja pomo¢i osobama sa invaliditetom, umirovljenicima i osobama trece
zivotne dobi koja su u djelokruga Upravnog odjela, obavlja sloZene poslove
iz oblasti sporta (aktivno prati rad i realizaciju programa udruga i manifesta-
cije u sportu, rad ustanova i udruga u sportu) te pruza pomo¢ u organizaciji
drugih manifestacija iz djelokruga Upravnog odjela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 20
moc¢nika pro¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveuc€ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog

POTREBNO STRUCNO ZNA-

NJE . .- .
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3 stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
SLOZENOST POSLOVA unutar upravnoga tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
SAMOSTALNOST U RADU

pute nadredenog sluzbenika

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutar-
STUPANJ SURADNJE S DRU- njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA- . R . . ..
CLE SA STRANKAMA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

88. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I UDRUGE CIVILNOG

DRUSTVA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja slozene poslove te izraduje nacrte akata iz oblasti osnovnog $kolstva, 80
tehnicke kulture i rada udruga civilnog drustva i druge opce poslove iz djelo-
kruga Upravnog odjela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 20
moc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravno-pravne struke, najmanje je-
dna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUUELIMA 1
KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

89. REFERENT ZA KULTURU, SPORT, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent R 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja jednostavnije poslove iz oblasti kulture, sporta, socijalne skrbi i 80
zdravstvene zastite, poslove prijepisa
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 20
moc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
ZNANIJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih teh-
nika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

« UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

90. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 50
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce 20
mjere
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog

ZNANJE ) iy . L > .
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

3 stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

SLOZENOST POSLOVA S : . : : : : o :
diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-

SAMOSTALNOST U RADU

zenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

91. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
suraduje u pripremi opéih akata iz djelokruga Odjela 30
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

- Qdsjek proracuna

92. VODITELJ ODSJEKA PRORACUNA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
suraduje u pripremi opéih akata iz djelokruga Odsjeka 30
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢iliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih pro-
blema

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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93. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

Upravnog odjela

posla
prati javnu potro$nju, sudjeluje u izradi nacrta proracuna, 40
izraduje nacrte plansko-financijskih akata, prati ostvarivanje prihoda po vrs- 20
tama
izraduje prijedloge za mjesecne doznake sredstava korisnicima 15
izraduje mjeseCna izvjesca o financijskom poslovanju proracuna 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika i pomo¢nika procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine rad-

NIJE : s g .
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
. stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA . . s e . T
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

ISITJ[TJJP};%I liJOI\]]) [S Sgﬁgggﬁg sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
ODLUKA iz odgovarajuéeg podrugja
94. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove koji se odnose na pripremu dokumentacije i 60
provodenje postupka javne nabave kroz objave, zapisnike i odluke, do skla-
panja ugovora,
vodi evidenciju i dostavlja izvjesStaj o provedenim postupcima javne nabave 30
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
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upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrudja

95. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN I JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove koji se odnose na pripremu dokumentacije i 50
provodenje postupka javne nabave kroz objave, zapisnike i odluke, do skla-
panja ugovora, te vodi evidenciju i dostavlja izvjestaj o provedenim postup-
cima javne nabave
evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomo¢nim knjigama 15
sudjeluje u izradi financijskih izvjeStaja 15
vodi sustav financijskog upravljanja i kontrole 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke — smjer financije ili racuno-
vodstvo i revizija, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim po-
slovima tijela

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . R T,
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI

L UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

ODLUKA iz odgovarajuéeg podrudja

96. VIS REFERENT ZA PRORACUN
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja manje slozene poslove u svezi planiranja i pracenja likvidnosti, iz- 50
vrSavanja placanja temeljem naloga, pracenja javne potrosnje, izrade nacrta
plansko-financijskih akata, pracenja ostvarivanja prihoda po vrstama, izra-
divanja prijedloga za mjesecne doznake sredstava korisnicima
obavlja administrativno-tehnicke poslove u nadleznosti Upravnog odjela za 20
financije te obavlja blagajnicko poslovanje i obracun troskova sluzbenih
putovanja
kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju osnovnih sredstava 15
i sitnog inventara
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i pomoénika procelnika 15
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juc¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
I UTJECAJ NA DONOSENJE . - o ’
ODLUKA stru¢nih tehnika

- QOdsjek racunovodstva

97. POMOCNIK PROCELNIKA — VODITELJ ODSJEKA RACUNOVODSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela, izravno rukovodi Odsjekom 30
kontrolira namjensko koristenje sredstava, brine se o pravodobnom osigura- 50
nju potrebnih podataka za obracun placa, koordinira odnose s ostalim upra-
vnim odjelima i sluzbama Gradske uprave, Financijskom agencijom i ban-
kama
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnog tijela
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena po-
vremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim

ODLUKA
jedinicama
98. VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
broj izvrsitelja: 4
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

dugotrajne imovine

obavlja odgovarajuce najsloZenije poslove u svezi kontroliranja namjen-
skog koristenja sredstava, zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave, evi- 55
dentira poslovne dogadaje u glavnim i pomoénim knjigama, vodi evidenciju

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi sudjelovanja u pravodo-
bnom osiguranju podataka za obracun pla¢a i samom obracunu placa 35

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine rad-

ZNANIJE : - .
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3 stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA 1 . : FNCY : clASanii:
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

99. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi struéni suradnik - 6.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave 30

evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomo¢énim knjigama 30

vodi evidenciju dugotrajne imovine 15

sudjeluje u pravodobnom osiguranju podataka za obracun placa i samom ob- 15

racunu placa

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke — smjer financije ili racuno-

POTREBNO STRUCNO ZNA-

NIE . C . . .. . . ..
vodstvo i revizija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima

3 stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove

SLOZENOST POSLOVA

unutar upravnoga tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
gﬁpﬁi\gﬁﬁiﬁlﬁ\gf/lggﬁ_ njih ustr.ojstVf:nih j.e.dinica_te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
CUE SA STRANKAMA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

100. SAVJETNIK ZA OPCE I FINANCIJSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuée slozenije poslove u svezi planiranja i prac¢enja likvid- 40

nosti, izvrSavanja placanja temeljnim nalogom, pracenja javne potro$nje, iz-
radivanja prijedloga za mjesecne doznake sredstava korisnicima

obavlja odgovarajuce sloZenije opce 1 administrativno-tehni¢ke poslove u 30
nadleZnosti Upravnog odjela za financije te obavlja blagajnicko poslovanje i
obracun troSkova sluzbenih putovanja

kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju osnovnih sredstava 20
i sitnog inventara
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij ekonomske ili upravne struke, najmanje tri go-
dine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST POSLOVA tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute 1 nadzor rukovodeceg sluZzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute ru-

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

SAMOSTALNOST U RADU kovodeceg sluzbenika




Stranica 76 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

02. listopada 2023.

STUPANL SU]?)DNJE S D%UGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE - . fomia 15 . : s:
SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
I UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-
ODLUKA . -
nacnih odluka
101. VISI SAVJETNIK ZA POREZE I
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZenije poslove u svezi zaprimanja i obradivanja poreznih 60
prijava
donosi rjeSenja o poreznim obvezama, ukljucujuci i poslove ovrhe 30
obavlja i druge najsloZenije poslove po nalogu procelnika i pomoénika pro- 10
¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucili$ni diplomski studij ili sveuc€ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri

ZNANIJE . . o g .
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
. stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA ] ) e ST e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opcée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM THELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

IS [TJI%JPS(I:\] XJOI\? AG %ggggﬁfé sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
ODLUKA iz odgovarajuéeg podrudja
102. VISI SAVJETNIK ZA POREZE
broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove u svezi zaprimanja i obradivanja poreznih 60
prijava
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na rjeSavanje upravnih i drugih 30
predmeta vezanih za poreze i poslove ovrhe
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika i pomo¢nika procel- 10
nika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta
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sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski

POTREBNO STRUCNO ZNA- studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri godine radnog

NIJE . .. .
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
. stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA , , o CoT e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURADNIJE S DRU- .. .. ] i L . ..
GIM TUUELIMA I KOMUNIKA- tljela u svrhu pruzanja SaVJeta, prlkupl]an]a 1razmjene lnfOrmaClJa

CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI . . . . L .
L UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

ODLUKA iz odgovarajuéeg podrudja

103. VISI SAVJETNIK ZA POREZE I KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG SUSTAVA

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove u svezi zaprimanja i obradivanja poreznih pri- 40

java, donoS$enja rjesenja o poreznim obvezama, ukljuéujuci i poslove ovrhe,
poslove u svezi vodenja knjiga izlaznih ra¢una komunalne naknade i komu-
nalnog doprinosa,

vrsi kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i knjizi 20
poslovne promjene u analitickom knjigovodstvu

uskladuje i anulira naplatu potrazivanja 15
priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja 15
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, pomo¢nika procelnika Uprav- 10

nog odjela i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine rad-

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE . .. .
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
N stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
SLOZENOST POSLOVA ] . o LT e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURADNIJE S DRU- .. .. . . L. . . ..
GIM TUELIMA 1 KOMUNIKA- | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

CIJE SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI
L UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
ODLUKA iz odgovarajuéeg podrugja

104. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POREZE I KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG SU-
STAVA

broj izvrSitelja: 1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja sloZzene poslove u svezi zaprimanja i obradivanja poreznih prijava, 40
donosenja rjeSenja o poreznim obvezama, ukljucujudéi i poslove ovrhe, po-
slove u svezi vodenja knjiga izlaznih ra¢una komunalne naknade i komunal-
nog doprinosa,
vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i knjizi 20
poslovne promjene u analitickom knjigovodstvu
uskladuje i anulira naplatu potrazivanja 15
priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja 15
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i pomoc¢nika procelnika Upra- 10
vnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

105. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU POTRAZIVANJA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove u svezi pripreme dokumentacije za prisilnu naplatu potrazi- 70
vanja, izrade opomena radi naplate potrazivanja, pripreme sporazuma o ob-
ro¢nom placanju i praéenja pla¢anja po sporazumima
pomaze u racunovodstvenim poslovima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela te voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih

SLOZENOST POSLOVA stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

KONCESIJE

106. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO ZAKUPA POSLOVNOG PROSTORA I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. Visi referent - 0.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

posla
vodi knjige izlaznih ra¢una zakupa poslovnog prostora i javnih povrsina, 40
uskladuje i anulira potrazivanja
vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te kontira i knjizi poslovne promjene 35
u analitiCkom knjigovodstvu
vr$i naplatu koncesija 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studjij ili strucni kratki

;I?IEI{\IEENO STRUCNO studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog  iskustva na

odgovaraju¢im poslovima
3 stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA I
KOMUNIKACIJE STUPANJ SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

- Odjeljak za knjigovodstvo

107. VODITELJ ODJELJKA ZA KNJIGOVODSTVO - GLAVNI KNJIGOVODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Rukovoditelj 3. 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 30
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plaéa i obracunava place

izravno obavlja kontrolu knjigovodstvenih isprava, kontira i knjizi poslovne 60
dogadaje u glavnim knjigama, prima i kontrolira dokumentaciju za obrac¢un

Odsjeka

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struc¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluZzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova u-
nutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ces-
¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

108. REFERENT ZA BLAGAJNU I EVIDENCIJU SREDSTAVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja blagajni¢ko poslovanje i obrac¢un troskova sluzbenih putovanja, 50
kontira navedene poslovne dogadaje,
vodi evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara i knjigu nabave te 40
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima

NJE
3 stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

1 UTJECAJ NA DONOSENJE .. .
ODLUKA stru¢nih tehnika
109. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja poslove knjigovodstva poreza grada, spomenicke rente, prodaje 80
stanova, zakupa stanova
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proé¢elnika i pomo¢énika procel- 20

nika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

110. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO PRORACUNA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove knjigovodstva Proracuna 80
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

« UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE GRADSKOM

IMOVINOM

111. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVI-

NOM
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broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 40
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje pet go-
dina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

SLOZENOST POSLOVA diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-
SAMOSTALNOST U RADU

Zenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

- Odsjek za pravne poslove

112. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRAD-
SKOM IMOVINOM - VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom i zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog tijela 30
izravno obavlja odgovarajuce najsloZenije imovinsko-pravne poslove iz dje- 30
lokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi zastupanja Grada u imovinsko-
pravnim sporovima kod suda i drugih nadleznih tijela sukladno zakonskim
propisima
obavlja poslove pravne pripreme i pra¢enja projekata, pruzanje pravne po- 15
mo¢i drugim Odjelima gradskim poduzecima i ustanovama
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obavlja poslove pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta op¢ih akata iz 15
djelatnosti Odjela
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog is-
kustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
IT'UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

113. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik-specija- - 2.
list

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najslozenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Odsjeka, a o- 50
sobito poslove zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima sukladno
zakonskim propisima u svezi poslova iz djelokruga Upravnog odjela

obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata Grada pripreme nacrta 30
op¢ih akata, pruzanja pravne pomo¢i drugim odjelima

vr$i upis imovine grada

10

telja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vodi- 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najslo-
zenijim poslovima iz odgovarajué¢eg podrucja te istaknuti rezultati u podrucju
povezanom na samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i

SLOZENOST POSLOVA provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i
stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rje$avanju slozenih zadataka iz
odredenog podrudja
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s opéim i specifi¢nim uputama

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka
od znacenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela

114. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce najslozZenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga 80
Odsjeka, poslove zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima manje
vrijednosti sukladno zakonskim propisima
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela i vodi- 20
telja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . . . C N s
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrudja

- Odsjek za gospodarenje imovinom

115. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRAD-
SKOM IMOVINOM - VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom 30
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izravno obavlja odgovarajuce najsloZenije imovinsko-pravne poslove iz dje- 40
lokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi izrade odluka u svezi upravlja-
nja imovinom Grada prac¢enja pravnih propisa

osobito organizira poslove u svezi evidencije, te raspolaganja s imovinom 20
Grada — stanovima, poslovnim prostorima i zemlji§tem
obavlja druge srodne poslove po nalogu proCelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog is-
kustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaéa

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena po-
vremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CLE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

116. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik

4,

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

telja Odsjeka

posla
obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga 70
Odsjeka
vodi evidenciju imovine 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i vodi- 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . , I~ P
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeleg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuleg podrudja

117. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce slozene imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Od- 70
sjeka
vodi evidenciju imovine 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vodi- 10
telja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strué¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI > : : : < : :

LUTIECAJ NA DONOZENIE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA

118. VISI SAVJETNIK ZA NEKRETNINE I
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

voditelja Odsjeka

posla

obavlja odgovarajuce najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka u svezi sa 70
nekretninama u vlasnistvu Grada Sibenika te nekretninama u vlasnistvu

Republike Hrvatske i drugih pravnih osoba sa kojima Grad Sibenik, raspolaze

temeljem posebnih propisa, obavlja poslove pripreme odluka o raspolaganju

nekretninama

vodi evidenciju imovine 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne, ekonomske ili gradevinske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji uklju¢uje najslozenije poslove u svezi sa upravljanjem

SLOZENOST POSLOVA nekretninama u vlasnistvu Grada Sibenika i vlasnistvu Republike Hrvatske
kojima Grad Sibenik upravlja temeljem posebnih propisa, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI . . . .. .
L UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
ODLUKA iz odgovarajuceg podrudja
119. VISI SAVJETNIK ZA NEKRETNINE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pomocnika proc¢elnika i voditelja Odsjeka

pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove u svezi organiziranja i odrzavanja prostorne baze 40
podataka grada, identificiranja i opisivanja i zemljista za potrebe izrade
razli¢itih upravnih akata
identificira nekretnine u prostoru i utvrduje stvarno stanje nekretnina 40
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij geografske ili geodetske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje najsloZenije poslove u svezi sa upravljanjem
nekretninama u vlasni$tvu Grada Sibenika i vlasnistvu Republike Hrvatske
kojima Grad Sibenik upravlja temeljem posebnih propisa, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

iz odgovarajuceg podrudja

120. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GEODETSKE I GEOINFORMATICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi stru¢ni suradnik - 6.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja sloZenije stru¢ne, upravne i druge poslove u svezi osnivanja i vode- 20
nja katastra vodova te izvorne evidencije naselja, ulica i kuénih brojeva,
vodi upravni postupak i donosi rjesenja o odredivanju kuénih brojeva, po- 35
slove u svezi organiziranja i odrZzavanja prostorne baze podataka grada, i-
dentificiranja i opisivanja gradevina i zemljista za potrebe izrade razli¢itih
upravnih akata, definiranja i koordiniranja izrade geodetskih podloga za po-
trebe izrade projektne i planske dokumentacije,
pribavlja i tumaci geodetsku, zemljiSnoknjiznu, imovinsko-pravnu i urbani- 25
sticku dokumentaciju potrebnu za analizu statusa nekretnina, identificira ne-
kretninu u prostoru i utvrduje stvarno stanje nekretnine
pruza geodetsku potporu drugim poslovima iz djelokruga gradskih upravnih 10
tijela
obavlja ostale srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vodi- 10
telja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij geodetske i geoinformaticke struke, polozen
strucni ispit propisan Zakonom o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina, najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Osoba bez poloZenog strucnog ispita propisanog Zakonom o drzavnoj izmjeri o
katastru nekretnina moze biti rasporedena uz obvezu da ga polozi u roku od go-
dine dana od prijma u sluzbu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM THHELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

IS[TJI;?S(I:\KJOI\? Sgggggg\?g sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
121. REFERENT ZA NEKRETNINE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent _ 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja jednostavnije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Odsjeka oso- 60
bito poslove u svezi raspolaganja javnim povrSinama i poslovnim prosto-
rima
vr$i unos imovine u evidencije 15
obavlja tehnicke poslove za povjerenstva 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vodi- 10

telja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema tehnicke, upravne ili ekonomske struke ili zavr§ena gim-
nazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

122. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I OPCE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

I1I.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja administrativne i opée poslove za potrebe Upravnog odjela pove- 80
zane s prijepisom, uredskim poslovanjem i ostalim oblicima administrativne
potpore
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i vo- 20
ditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina ra-
dnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

« UPRAVNI ODJEL ZA PROVEDBU DOKUMENATA

PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU

123. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTOR-

NOG UREDENJA I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
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posla
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 40
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje u-
pravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

SLOZENOST POSLOVA diniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-
SAMOSTALNOST U RADU

zenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan u-
¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

124. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU
DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

menata prostornog uredenja i gradnju, brine o zakonitosti izdanih akata,

posla
zamjenjuje odsutnog pro¢elnika Upravnog odjela 15
izravno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela 30
vodi postupak izdavanja akata, izraduje i potpisuje akte za provedbu doku- 45

stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje u-
pravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZzajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro-
blema

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija
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STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

125. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUME-
NATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU 11

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 20
vodi postupak izdavanja akata, izraduje 1 potpisuje akte za provedbu doku- 50
menata prostornog uredenja i gradnju, brine o zakonitosti izdanih akata,
stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi
pomaze sluZzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje u-
pravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena po-
vremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozZenih stru¢nih pro-
blema

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih in-
formacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

126. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja najsloZenije poslove u svezi vodenja upravnog i neupravnog 40
postupak u podrucju prostornog uredenja i gradnje
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izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog urede- 50

nja i gradnju

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i po- 10

moc¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA . . A e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIUELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrudja

127. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja najsloZenije poslove u svezi vodenja upravnog i neupravnog postu- 40
pak u podrucju prostornog uredenja i gradnje
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog urede- 50
nja i gradnju
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 10

moc¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-

SLOZENOST POSLOVA , , e CeT e
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeleg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

iz odgovarajuceg podrudja
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128. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDPENJE I GRADNJU

broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vodi upravni i neupravni postupak u podrucju prostornog uredenja i gradnje 40
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog urede- 50
nja i gradnju
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i po- 10
moc¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili strucni diplomski studij upravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i u-
pute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

129. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 6

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

moc¢nika procelnika Odjela

posla
vodi upravni i neupravni postupak u podrucju prostornog uredenja i gradnje 40
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog urede- 50
nja i gradnju
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij arhitektonske,
gradevinske, upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih

zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupa-ka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rje-
Savanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

130. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDPENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

moc¢nika procelnika Odjela

posla
vodi upravni i neupravni postupak iz podruéja prostornog uredenja i gradnje 35
izraduje i potpisuje prijedloge akata (rjeSenje o uvjetima gradenja i potvrde 40
glavnog projekta za koji nije potrebna kontrola glavnog projekta, te uvjere-
nja o vremenu gradenja gradevine)
sudjeluje u postupcima koje vodi sluzbenik pravne struke, visoke stru¢ne 15
spreme
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij arhitektonske, gradevinske, upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna

ZNANIJE . . .. .
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
. stupanj sloZenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju prim-
SLOZENOST POSLOVA jenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih poslova

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

131. VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE I DOKUMENTACIJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

I1I.

Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

moc¢nika pro¢elnika Odjela

posla
obavlja poslove u svezi vodenja baze potrebnih evidencija, prijama i ot- 80
preme poste, vodenja evidencija, upisa i arhiviranja predmeta
obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela i po- 20

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju prim-

SLOZENOST POSLOVA jenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih teh-
nika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CLJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutar-
njih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

132. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

sudjeluje u postupku izdavanja akata vezanih za provedbu dokumenata pro- 70
stornog uredenja i gradnje
vodi bazu potrebnih evidencija 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i po- 10
mo¢énika pro¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne arhitektonske, gradevinske ili druge
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih teh-
nika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKA-
CLJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih u-
strojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucénih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTYVO,

PODUZETNISTVO I RAZVOJ

133. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I

RAZVOJ

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Glavni rukovoditelj - 1.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom i nadzire rad ustrojstvenih jedinica u sastavu 30

odjela, predstavlja Upravni odjel, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela,
rasporeduje i uskladuje obavljanje poslova u Odjelu, saziva i vodi stru¢ne
kolegije, poduzima mjere za unapredivanja rada odjela kroz primjenu
kadrovskih i organizacijskih rjesenja i suradnju s drugim upravnim tijelima

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz 30
nadleznosti Odjela, osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima,
tijelima drzavne uprave, tijelima drugih jedinica lokalne, podrucne
(regionalne) samouprave, te pravnim osobama kojima je Grad Sibenik
osnivac ili u kojima ima udjele, te s drugim pravnim osobama s javnim

ovlastima

uskladuje, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz 30
djelokruga rada Odjela, te prati i nadzire izvrSavanje proracuna iz djelokruga
Odjela, predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge opcih i pojedinacnih akata
iz djelokruga Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga Odjela koje donosi
gradonacelnik, rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga
Odjela u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela, poduzima mjere za
utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene zakonom,

neposredno rukovodi sluzbenicima koji su rasporedeni izvan odsjeka, obavlja 10
druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom,
poznavanje rada na racunalu, iskustvo na izradi, prijavi, provedbi EU projekata,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i1 odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela,

STUPANJ SURADNIE S

stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

DRUGIM THELIMA I
KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
STUPANJ ODGOVORNOSTI za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku
I UTJECAJ NA DONOSENJE C ey . . . v .
ODLUKA odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan

ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

134. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,

PODUZETNISTVO I RAZVOJ

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Ureda 10
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projektnog ciklusa

pruza pomoc¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela, daje upute za rad 10
sluzbenicima, prati obavljanje poslova, izvjes¢uje procelnika o dinamici

izravno obavlja odgovarajue najslozenije poslove, stru¢no obraduje 60
problematiku iz djelokruga Odjela koju mu povjeri procelnik suraduje na
pripremi, izradi, prijavi i provedbi razvojnih projekata sufinanciranih iz
fondova EU 1 ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora, suraduje u radu
projektnog tima za pripremu, izradu, prijavu i provedbu projekata, izraduje
projekte i prijavljuje ih na natjeCaje (pozive) za dodjelu sredstava iz EU i
nacionalnih izvora, sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u
pripremi, prijavi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i
nacionalnih izvora, suraduje s tijelima drzavne uprave, regionalne (podrucne)
samouprave razvojnim i energetskim agencijama, tijelima EU, medunarodnim
i nacionalnim tijelima vezano uz koriStenje sredstava iz EU fondova i
nacionalnih izvora, upravlja projektnim ciklusom za projekte u kojima je Grad
Sibenik partner ili vode¢i partner, izraduje izvjeséa za potrebe prodelnika,
gradonacelnika, Gradskog vijeca, obavlja i obavlja druge poslove po nalogu
pro¢elnika i drugih nadredenih osoba

pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
iskustvo na izradi, prijavi i provedbi EU projekata, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU : . n: N . . X
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema
stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

STUPANJ SURADNIJE S s Yo - : e 1 . ¥

DRUGIM TUELIMA I upravnog .tljela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

KOMUNIKACIJE SA informacija

STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i

STUPANJ ODGOVORNOSTI ostupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredeno

I UTJECAJ NA DONOSENIE postupanja, 0cg : el oSt nog

ODLUKA iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim

ustrojstveni jedinicama

135. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA STRATESKE PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - - 2.
specijalist
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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koordinira projektni tim od faze planiranja i definiranja projektnog zadatka,
aktivno sudjeluje u pripremi i organizaciji koordinacijskih sastanaka svih
sudionika u gradnji, pregledava uskladenost projekata s projektnim zadatkom,
aktivno sudjeluje u postupcima ishodovanja potrebnih dozvola i potvrda za
investitora, kontrolira popratnu projektnu dokumentaciju, obavlja poslove
financijskog pracenja investicije, suraduje s drugim upravnim odjelima za
potrebe prikupljanja dokumentacije povezane realizacijom investicijskih
projekata, gradevina, komunalne infrastrukture, uredaja i opreme od znacaja
za investitora i podnositelja projektne prijave za dodjelu sredstva iz EU
fondova i nacionalnih izvora, prati aktualnost zakona, pravilnika i tehnic¢kih
propisa povezanih s investicijom

60

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela, odnosno poslove 30

gospodarstva i uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata,

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika, pomocénika procelnika 10

upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim
poslovima iz odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom
sa provodenjem projekata iz EU fondova

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i
provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i
struéne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrudja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka od
znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela

136. VISI SAVJETNIK ZA KOORDINACIJU INVESTICIJA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja najslozenije poslove u svezi prac¢enja realizacije investicija, 80

koordinira projektni tim od faze planiranja i definiranja projektnog zadatka,
aktivno sudjeluje u pripremi i organizaciji koordinacijskih sastanaka svih
sudionika u gradnji, pregledava uskladenost projekata s projektnim zadatkom,
aktivno sudjeluje u postupcima ishodovanja potrebnih dozvola i potvrda za
investitora, kontrolira popratnu projektnu dokumentaciju, obavlja poslove
financijskog pracenja investicije, suraduje s drugim upravnim odjelima za
potrebe prikupljanja dokumentacije povezane realizacijom investicijskih
projekata, gradevina, komunalne infrastrukture, uredaja i opreme od znacaja
za investitora i podnositelja projektne prijave za dodjelu sredstva iz EU
fondova i nacionalnih izvora, prati aktualnost zakona, pravilnika i tehnic¢kih
propisa povezanih s investicijom
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika proc¢elnika 20

upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenja upravnog postupka i rjeSavanja
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
TUTJECAJ NA DONOSENIJE L, \-
ODLUKA odgovarajuceg podrucja

- Odsjek za gospodarstvo, razvoj i EU fondove

137. VODITELJ

ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ 1 EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditel; - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka

10

sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u pripremi, prijavi i
provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i nacionalnih izvora,
koordinira na pripremi, izradi, prijavi i provedbi razvojnih projekata Grada
Sibenika sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
izvora, koordinira radom projektnog tima za pripremu, izradu, prijavu i
provedbu projekata, izraduje projekte i prijavljuje ih na natjecaje (pozive) za
dodjelu sredstava iz EU i nacionalnih izvora, suraduje s tijelima drzavne
uprave, regionalne (podru¢ne) samouprave razvojnim i energetskim
agencijama, tijelima EU, medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz
koristenje sredstava iz EU fondova i nacionalnih izvora, upravlja projektnim
ciklusom za projekte u kojima je Grad Sibenik partner ili vodeéi partner,
izraduje izvjesc¢a za potrebe procelnika, pomocnika procelnika,
gradonacelnika, Gradskog vijec¢a, suraduje u pripremi op¢ih akata iz
djelokruga Odsjeka obavlja i obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
drugih nadredenih osoba

70

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima

10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika
upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

iskustva na
komunikacijske

vjeStine  potrebne

organizacijske
za uspjeSno upravljanje

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog
odgovarajuéim  poslovima,

sposobnosti i
unutarnjom
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ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, iskustvo na izradi prijavi i provedbi EU
projekata, znanje engleskog jezika u govoru i pismu

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST URADU stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ogranicena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNIE S

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

DRUGIM TIJELIMA 1 . ..
KOMUNIKACIJE SA informacija
STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
?Eﬁ?gg{iﬁ?ﬁggggggﬁg pqstupanja, odgovornost za materij alqa i financij s.ka' §redstva do. F)dredeno g iznosa,
ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
138. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ I EU FONDOVE
broj izvrSitelja:
4
Osnovni podaci o0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
prati, proucava i strucno obraduje pitanje ESI fondova i programa EU, 80
predlaze poduzimanje mjera; sudjeluje u planiranju i izradi strateskih
dokumenata vaznih za suradnju Grada Sibenika s institucijama EU; suraduje s
resornim ministarstvima i institucijama, europskim institucijama i
organizacijama, jedinicama lokalne i regionalne samouprave u Republici
Hrvatskoj 1 u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u
okviru djelokruga rada upravnog tijela, priprema i prijavljuje projekte na
natjecaje (pozive) za dodjelu sredstava iz EU i nacionalnih izvora, priprema,
prijavljuje, provodi projekte
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika 20
upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od cega najmanje dvije
godine iskustva na provedbi EU projekata, stru¢na osposobljenost za izradu i/ili
upravljanje EU projektima, znanje engleskog jezika u govoru i pismu

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka 1 rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST URADU rukovodeceg sluzbenika
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

]SDL%EFAJ nggﬁﬁlij? S tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

139. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Prati programe mjera za razvoj gospodarstva koje donose drzavna tijela, 80
obavlja slozene poslove u svezi razvoja gospodarstva, obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva koji u provedbi ukljucuju sudjelovanje jedinica lokalne
samouprave, sudjeluje u prijavi i provedbi EU projekata povezanih s
razvojem gospodarstva, obavlja poslove odredivanja uvjeta poslovanja
gospodarskih subjekata u pogledu radnog vremena i buke iz nadleznosti,
poslove u vezi s izdavanjem dozvola za obavljanje autotaksi prijevoza,
ambulantnu prodaju, prodaje u pokretnim objektima, obavlja poslove na
pripremi, prijavi i provedbi razvojnih projekata Grada koji ukljucuju
revitalizaciju stare gradske jezgre za dodjelu sredstava iz EU i nacionalnih
izvora
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika 20
upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIE SA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
f&g?gg{iﬁ?{f}gg]ggggﬁg sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
140. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ 1 EU FONDOVE
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove koji ukljucuju sudjelovanje u pripremi, prijavi i provedbi 80
razvojnih projekata Grada Sibenika sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih izvora, po nalogu nadredenih sluzbenika,
suraduje s tijelima drzavne uprave, regionalne (podru¢ne) samouprave
razvojnim i energetskim agencijama, tijelima EU, medunarodnim i
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nacionalnim tijelima vezano uz koristenje sredstava iz EU fondova i
nacionalnih izvora, obavlja administrativne, prezentacijske i druge poslove u
projektima u kojima je Grad Sibenik partner ili vode¢i partner,

izraduje zahtjeve za nadoknadu sredstva, izvjesc¢a o napretku projekta,
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga upravnog tijela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika 20

upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

DRUGIM TIJELIMA 1 . ST . . ..
KOMUNIKACLE SA prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
I UTJECAJ NA DONOSENIJE ?
ODLUKA

- Qdsjek za pripremu i provedbu ITU mehanizma

141. VODITELJ ODSJEKA ZA PRIPREMU I PROVEDBU ITU MEHANIZMA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upravlja odsjekom i organizira rad odsjeka sukladno propisima, obavlja 40

delegirane i s njima povezane zadace i aktivnosti Posrednickog tijela (PT)
integriranih teritorijalnih ulaganja i poslove implementacije mehanizma
integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizam), nazire i koordinira sve
aktivnosti na razini urbanog podruéja Sibenik u provedbi ITU mehanizma,
sudjeluje u pracenju izrade i1 evaluaciji Strategije razvoja urbanog podrucja
(SURP) Sibenik, vodi brigu o razdvajanju funkcija izmedu ITU PT-a i ostalih
ustrojstvenih jedinica odgovornih za pripremu, podnosenje i provedbu
projekata, odgovoran je za Plan provedbe ITU mehanizma, izraduje Priru¢nik
o postupanju ITU (PT ) i njegove izmjene i dopune, provodi postupak
imenovanja osobe zaduzenu za upravljanje rizicima i koordinatora za
nepravilnosti, sudjeluje na glavnim koordinacijskim sastancima na razini
operativnih programa koje sazivaju upravljacka tijela

obavlja funkciju tajni§tva za Koordinacijsko vije¢e sukladno zadacama 30
odredenim Poslovnikom o radu Koordinacijskog vije¢a, kao i funkciju tajnistva
za Partnersko vijece,

podnosi periodi¢na izvjesc¢a o provedbi ITU mehanizma u kojima se opisuje 20
napredak postignut u obavljanju delegirane aktivnosti prate¢i status provedbe
ITU mehanizma za urbano podruéje te izvjestava o istom prema trazenju UT,
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provodi aktivnosti informiranja i promidzbe provedbe ITU mehanizma,
zaduzen je za komunikaciju svih dionika urbanog podrucja

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom,
iskustvo na provedbi EU projekata, znanje engleskog jezika u govoru i pismu
stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodefim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateskih vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema
stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TUELIMA I upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
KOMUNIKACIJE SA informacija
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
I UTJECAJ NA DONOSENJE . i . c .. ’
ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

142. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU ITU MEHANIZMA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
koordinira pripremu poziva izmedu upravljackih tijela operativnih programa 60

EU koji se provode kroz ITU mehanizam, - izraduje izvje$¢a o provedbi
aktivnosti ITU mehanizma u okviru operativnih programa EU,

ostvaruje korespondenciju s tijelima veéeg urbanog podru¢ja Grada Sibenika
u poslovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih
teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizma) u okviru operativnih programa EU,
sudjeluje u radu Odbora za pracenje operativnih programa EU koji se provode
kroz ITU mehanizam, - priprema i provodi dodatne zadace i aktivnost

obavlja poslove tajnistva za Koordinacijsko vije¢e sukladno zadacama 30
odredenim Poslovnikom o radu Koordinacijskog vije¢a, kao i poslove
tajnistva za Partnersko vijece, izraduje periodi¢na izvje$¢a o provedbi ITU
mehanizma u kojima se opisuje napredak postignut u obavljanju delegirane
aktivnosti prateci status provedbe ITU mehanizma za urbano podrucje te
izvjeStava o istom prema trazenju UT, provodi aktivnosti informiranja i
promidzbe provedbe ITU mehanizma, zaduzen je za komunikaciju svih
dionika urbanog podru¢ja

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika 10
upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij druStvene struke najmanje éetiri godine radnog

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
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iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje dvije godine iskustva na
provedbi EU projekata, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, stru¢na
osposobljenost za izradu i/ili upravljanje EU projektima

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka 1 rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPAN] ODGOVORNOST stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
LUTIECA] NA DONOSENIE sluzbemk. ra}dl, prav1111.u primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajuceg podrucja

143. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU ITU MEHANIZMA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi struéni suradnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativne poslove vezano uz provedbeni plan mehanizma 80
integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizma) za posrednicko tijelo
(PT), sudjeluje u postupcima nabave vezane uz projekte financirane iz ITU
mehanizama, izraduje potrebna izvjesc¢a o provedenim aktivnostima PT za
UT, obavlja administrativne poslove za Tajnistvo, Partnersko i
Koordinacijsko vijece aktivno sudjeluje u pripremi materijala, slanju poziva
za njihove sjednice i vodenju zapisnika, organizira i koordinira aktivnosti
informiranja i promidzbe provedbe ITU mehanizma, prikuplja objavljene
materijale, koordinira sa subjektima za izradu promotivnih materijala,
organizira konferencije i sastanke svih dionika urbanog podrucja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela i 20
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

DRUGIM TIJELIMA I . L. . . ..
KOMUNIKACIE SA prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
I UTJECAJ NA DONOSENJE ?
ODLUKA

144. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA POSLOVE CIVILNE ZASTITE
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broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi savjetnik - -
specijalist

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela koji se odnose na

izradu akata, programa, procjena i planova iz podrucja civilne zastite, poslove u
vezi operativnih snaga civilne zastite, osobito koordinacije povjerenika civilne
zaStite, snaga zastite i spasavanja u slucaju vece nesrece ili katastrofe, praéenju i
analizi stanja vezano uz pripravnost za reagiranje na prirodne i tehnicko
tehnoloske nesreée, izraduje opce i1 pojedinacne akte koje donosi gradsko vijece,
gradonacelnik, nacelnik stozera civilne zastite i procelnik upravnog tijela koji
proizlaze iz podrucja civilne zastite; poslove koji se odnose podrucje prirodnih
nepogoda, poslove u vezi proglasenja prirodnih nepogoda, procjenu Steta i
dodjelu pomo¢i za ublazavanje i djelomicno uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda; stru¢ne i administrativne poslove za gradsko povjerenstvo za
procjenu Steta od prirodnih nepogoda, izraduje dokumente i ostale akte iz
podrucja prirodnih nepogoda, brine o njihovoj provedbi, uskladivanju sa
novelama zakonskih i podzakonskih propisa, poslove u vezi Registra §teta te
obavlja i vodi brigu o izvrSavanju svih ostalih poslova iz tog podrucja, provodi
jednostavne postupke nabave i sudjeluje u postupcima nabave sukladno Zakonu
0 javnoj nabavi iz djelokruga svog rada i prema potrebi iz djelokruga Odjela

80

upravnog odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika i pomoc¢nika procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje osam
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri
na najslozenijim poslovima iz odgovaraju¢ega podrucja te istaknuti rezultati
u podru¢ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjesavanje predmeta,
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi

stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje obavljanje najslozenijih zadataka

SLOZENOST POSLOVA izrade 1 provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa, vodenje
projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta,
te pruzanja savjeta i struéne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrucja
stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opé¢im i specificnim

SAMOSTALNOST U RADU

uputama rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
THELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuéuje stalne kontakte unutar
iizvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga
tijela

145. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I CIVILNU ZASTITU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - 4.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na poslove civilne zastite, 60

organizaciju i provedbu mjera i aktivnosti iz podrucja civilne zastite, obavlja
strucne i administrativne poslove za stozer civilne zastite, vodi brigu o
ustrojavanju i azuriranju propisanih i drugih potrebnih evidencija, poslove u
vezi operativnih snaga civilne zastite, osobito koordinacije povjerenika
civilne zastite, snaga zastite i spasavanja u slucaju veée nesrece ili katastrofe,
pracenju i analizi stanja vezano uz pripravnost za reagiranje na prirodne i
tehnicko tehnoloske nesrece, izraduje opce i pojedinacne akte koje donosi
gradsko vijeée, gradonacelnik, nacelnik stozera civilne zastite i procelnik
upravnog tijela koji proizlaze iz podrucja civilne zastite. Obavlja poslove koji
se odnose podruéje prirodnih nepogoda, poslove u vezi proglasenja prirodnih
nepogoda, procjenu Steta i dodjelu pomoc¢i za ublazavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda. Obavlja stru¢ne i administrativne
poslove za gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda,
izraduje dokumente i ostale akte iz podrucja prirodnih nepogoda, brine o
njihovoj provedbi, uskladivanju sa novelama zakonskih i podzakonskih
propisa, poslove u vezi Registra Steta te obavlja i vodi brigu o izvrSavanju
svih ostalih poslova iz tog podruéja. Provodi jednostavne postupke nabave i
sudjeluje u postupcima nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi iz
djelokruga svog rada i prema potrebi iz djelokruga Odjela.

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika proéelnika upravnog 40

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka 1 rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
I UTJECAJ NA DONOSENIJE 7 "
ODLUKA odgovarajuceg podrucja

146. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU I SPASAVANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove koji se odnose na organizaciju i provedbu mjera i aktivnosti
iz podrucja civilne zastite, administrativne poslove za StoZer civilne zastite, 80

sudjeluje u izradi planskih, drugih dokumenta i ostalih akata, obavljanju
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poslova u vezi svih operativnih snaga civilne zastite i ostalih poslova iz tog
podrucja, u azuriranju propisanih i drugih evidencija, poslove koji se odnose
na obaveze iz podrucja zastite od pozara i vatrogastva, sudjeluje u izradi i
provedbi planskih dokumenta i ostalih akata iz podrucja zastite od pozara i
vatrogastva, te ostalih poslova iz tog podrucja

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika
upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
magistar struke ili strucni specijalist ekonomske, tehnicke, ekoloske ili bioloske

POTREBNO STRUCNO ZNANIE | e, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove

SLOZENOST POSLOVA unutar upravnoga tijela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
SAMOSTALNOST U RADU nadredenog sluzbenika

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
]S;};%?I;J SURADNJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
TOELIMA I KOMUNIKACIIE tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI

1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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61.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), ¢lanka 173. stavka 3. Zakona o gospodarenju

otpadom (,,Narodne novine", broj 84/21) i ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik
Grada Sibenika", broj 2/21) Gradonacelnik donosi:

Zakljucak
o prihvaéanju Izvijes¢a o provedbi Plana gospodarenja otpadom
Grada Sibenika za 2022. godinu

1. Prihvaca se Izvjesée o provedbi Plana gospodarenja otpadom Grada Sibenika za
2022. godinu (KLASA: 351-01/23-01/05, URBROJ: 2182-1-04-23-5 od 24.
svibnja 2023. godine).

Sastavni dio ovog Zaklju¢ka ¢ini IzvijeS¢e o provedbi plana gospodarenja
otpadom Grada Sibenika za 2022. godinu.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika".

KLASA: 351-01/23-01/05
URBROJ: 2182-1-01-23-6
Sibenik, 24. svibnja 2023. godine

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.
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62.

GRAD SIBENIK

Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa
KLASA: 351-01/23-01/05
URBROI: 2182-1-04-23-5

1ZVJESCE
o provedbi Plana gospodarenja otpadom
Grada Sibenika
za 2022. godinu

Sibenik, svibanj, 2023.
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1. UVOD

Grad Sibenik je smjesten gotovo na sredi$njem dijelu hrvatske obale Jadrana, prostire se na
povrsini od 408 km? te obuhvaéa podruéje grada Sibenika i podruéje sljedeéih naselja: Boraja,
Brnjica, Brodarica, Cvrljevo, Danilo Biranj, Danilo, Danilo Kraljice, Donje Polje, Dubrava kod
Sibenika, Gori$, Gradina, Grebastica, Jadrtovac, Kaprije, Konjevrate, Krapanj, Lepenica,
Lozovac, Mravince, Perkovi¢, Podine, Radoni¢, Raslina, Sitno Donje, Slivno, Vrpolje, Vrsno,
Zaton, Zlarin, Zaborié¢ i Zirje. Administrativni, politi¢ki, gospodarski, drustveni i kulturni je
centar Sibensko — kninske Zupanije.

Prema podacima Popisa stanovni$tva iz 2021. godine, podru¢je Grada Sibenika broji 42.589
stanovnika.

Na podru¢ju Grada Sibenika poslovi vezani uz prikupljanje i brigu o prikupljenom otpadu
povjereni su komunalnom poduzeéu Zeleni grad Sibenik d.o.o., a otpad se konaé¢no zbrinjava u
Centru za gospodarenje otpadom Bikarac Sibensko - kninske Zupanije.

Na temelju ¢lanka 21. stavka 4. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine*,
broj 94/13 i 73/17) i ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika (“SluZbeni glasnik Grada Sibenika”,
broj 8/10, 5/12, 2/13 i 2/18) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na svojoj 7. sjednici od 16. svibnja
2018. godine, donijelo je Odluku o donosenju Plana gospodarenja otpadom Grada Sibenika za
Sestogodisnje razdoblje od 2018. do 2023. godine (u daljnjem tekstu: Plan) koji je izradila tvrtka
Dvokut ecro d.o.0. iz Zagreba, a koji je objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika®, broj
4/18.

Suglasnost na Nacrt ovog Plana (KLASA: 351-01/18-01/26, URBROJ: 2182/1-15-18/3) izdana
je 27. travnja 2018. godine od strane nadleZnog tijela Sibensko-kninske Zupanije.

Clankom 191. Zakona o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine®, broj 84/21) propisano je
da stupanjem na snagu Zakona o gospodarenju otpadom prestaje vaziti Zakon o odrzivom
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine*, broj 94/13, 73/17, 14/19 1 98/19).

Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine®, broj 84/21) (u daljnjem tekstu: Zakon)
stupio je na snagu 31. srpnja 2021. godine.

Clankom 173. stavkom 3. Zakona o gospodarenju otpadom propisano je da je izvr$no tijelo
jedinice lokalne samouprave duzno za 2022. godinu dostaviti godiSnje izvjeS¢e o provedbi
Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za prethodnu kalendarsku godinu jedinici
podrucne (regionalne) samouprave i objaviti ga u svom sluzbenom glasilu do 31. ozujka tekuce
godine.
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2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom, koji je bio na snazi do 31. srpnja 2021.
godine, Izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave duzno je na svom podrucju bilo osigurati:

e obavljanje javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada i usluge povezane s javnom uslugom na nacin propisan ovim
Zakonom 1 uredbom iz ¢lanka 29. stavka 10. Zakona,

e odvojeno prikupljanje problemati¢nog otpada, otpadnog papira i kartona, metala,
stakla, plastike i tekstila, krupnog (glomaznog) komunalnog otpada i otpada propisanog
pravilnikom iz ¢lanka 86. stavka 4. Zakona,

e sprjeCavanje odbacivanja otpada na naCin suprotan Zakonu te uklanjanje tako
odbacenog otpada,

e provedbu Plana gospodarenja otpadom RH,

e donosenje i provedbu plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,
odnosno Grada Zagreba,
provodenje izobrazno-informativne aktivnosti na svom podrucju,
moguénost provedbe akcija prikupljanja otpada,
predaju mijeSanog komunalnog otpada u centar za gospodarenje otpadom sukladno
Planu, a sve sukladno Sporazumu koje je Izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave
duzno potpisati s pripadaju¢im centrom za gospodarenje otpadom kojim ¢e regulirati
medusobne odnose vezane za predaju mijeSanog komunalnog otpada i

e prestanak rada i zatvaranje odlagalista kojim upravlja pravna osoba koja je u vlasnistvu
jedinice lokalne samouprave te preuzimati mijeSani komunalni otpad prikupljen iz
odredene jedinice lokalne samouprave sukladno Odluci iz ¢lanka 26. stavka 11.
Zakona.

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajedni¢ko ispunjenje jedne

ili viSe obveza.

Izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave duzno je osigurati provedbu mjera u sustavu
sakupljanja posebnih kategorija otpada propisanih propisom koji ureduje gospodarenje
posebnom kategorijom otpada.

Izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave duZzno je osigurati provedbu obveze na
kvalitetan, postojan i ekonomski uc¢inkovit na¢in u skladu s nacelima odrzivog razvoja, zastite
okolisa i gospodarenja otpadom, osiguravajuéi pri tom javnost rada.
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3. DOKUMENTI PROSTORNOG UREPENJA GRADA SIBENIKA
- PROSTORNI PLAN UREDENJA GRADA SIBENIKA -

U Prostornom planu uredenja Grada Sibenika, (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*,

broj 3/03, 11/07 i ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 5/12, 9/13, 8/15, 9/17 i 2/18 -

prociséeni tekst), u ¢lanku 137. planirana je izgradnja Zupanijskog centra za gospodarenje
otpadom s odlagaliStem na sljedeci nacin:

U sklopu centra mora se osigurati obrada i odlaganje komunalnog i tehnoloski neopasnog i

inertnog otpada, iskljudivo za potrebe Sibensko - kninske Zupanije. Na istoj lokaciji mora se

osigurati prihvat i privremeno skladistenje opasnog otpada za gradane cijele Zupanije do
njegove otpreme u centar za obradu i odlaganje koji ¢e se utvrditi na razini Drzave.

U sklopu Zupanijskog centra za gospodarenje otpadom Bikarac planirani su sljede¢i sadrzaji:

- reciklazni centar (sklop gradevina i uredaja za sakupljanje i obradu komunalnog otpada)
1/ili reciklazno dvoriste (nadzirani ogradeni prostor namijenjen odvojenom prikupljanju i
privremenom skladistenju manjih koli¢ina posebnih vrsta otpada),

- mehanicko-bioloska obrada otpada,

- obrada i sortiranje gradevinskog otpada,

- odlaganje gradevinskog otpada koji sadrzi azbest,

- odlaganje ostatnog dijela neopasnog i inertnog otpada nakon obrade,

- prihvat i obrada biootpada,

- prihvat i privremeno skladiStenje opasnog otpada,

- postrojenje za solarno susenje mulja s uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda.

Clankom 138.a, PPUG-a Grada Sibenika na podruéju Grada Sibenika, odredena je lokacija za
smjeStaj gradevina i postrojenja za gospodarenje gradevinskim otpadom, odnosno prihvat,
prikupljanje, privremeno skladiStenje i oporabu gradevnog otpada, te privremeno skladistenje
proizvoda dobivenih gospodarenjem gradevnim otpadom (OG-P). Zbrinjavanje ostatnog dijela
gradevnog otpada predvideno je na Bikarcu. Konac¢no odlaganje ostatnog gradevinskog otpada
koji ne sadrzi azbest moguce je na lokaciji centra za gospodarenje otpadom Bikarac.

Lokacija za privremeni smjeStaj viSka iskopa kod izvodenja gradevinskih radova koji
predstavlja mineralnu sirovinu planirana je uz lokaciju za gospodarenje gradevinskim otpadom.
Lokacije za smjestaj viska materijala kod izvodenja gradevinskih radova moraju biti opremljene
tako da se u izvanrednim situacijama (duza su$na razdoblja nakon kojih se pojavljuju vece
brzine vjetra) mogu prskati vodom kako bi se smanjile eventualne emisije praskastih tvari u
zrak.
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4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA SIBENIKA

Plan gospodarenja otpadom Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 4/18)
izraden je sukladno vaze¢im zakonima i propisima bitnim za njegovu izradu i donosenje, te je
uskladen s Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017. -2022. godine
(,,Narodne novine®, broj 03/17). Izmjene i dopune predmetnog Plana nisu izradene. Suglasnost
na Nacrt Plana izdana je 27. travnja 2018. godine od strane nadleZnog tijela Sibensko-kninske
zupanije (KLASA: 351-01/18-01/26, URBROJ: 2182/1-15-18/3).

Sukladno nacelima EU, svrha donoSenja Plana gospodarenja otpadom je definiranje okvira za
odrzivo gospodarenje otpadom koje obuhvaca skup aktivnosti, odluka i mjera usmjerenih na
sprjeCavanje nastanka otpada, smanjivanje koli¢ine otpada, provedbu skupljanja, prijevoza,
oporabe, zbrinjavanja i drugih djelatnosti vezano za otpad, nadzor nad obavljanjem tih
djelatnosti kao i briga za odlagalista koja su zatvorena.

U tom smislu, uz kratki opis polozaja i drugih znac¢ajnih odrednica, te zakonski okvir za njegovu
izradu i dono$enje Plan gospodarenja otpadom Grada Sibenika za razdoblje 2018. — 2023.
godine, sadrzi i analizu ocjene stanja i potreba u gospodarenju otpadom na svom podrudju,
ukljucujuéi provodenje planiranih mjera za ostvarivanje ciljeva koji se zele posti¢i od kojih je
najvazniji - smanjenje koli¢ine odloZzenog komunalnog i biorazgradivog otpada na odlagaliStu,
kao 1 povecanje kolic¢ine recikliranog, odnosno oporabljenog otpada. U Planu su i podatci o
postoje¢im i planiranim gradevinama za gospodarenje s otpadom, statusu sanacije neuskladenih
odlagalista i1 lokacija oneciS¢enih otpadom, podatke o vrstama i koli¢inama proizvedenog
otpada, odvojeno prikupljenog otpada, odlaganju komunalnog i biorazgradivog otpada, kao i
popis projekata koje je potrebno realizirati kako bi se propisano moglo ostvariti, od ¢ega kao
najznacajnije izdvajamo izgradnju reciklaznih dvorista za mijeSani i gradevinski otpad, te ostale
znacajne pokazatelje i smjernice u svrhu realizacije obveza odredenih Planom.

Plan gospodarenja otpadom grada ili op¢ine donosi gradsko, odnosno op¢insko vijece, uz
prethodnu suglasnost upravnog tijela jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave nadleznog za
poslove zastite okolisa.

Jedinica lokalne samouprave dostavlja godisnje IzvjeS¢ée o provedbi Plana jedinici podru¢ne
(regionalne) samouprave do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu i
objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.
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5. ANALIZA, OCJENA STANJA I POTREBA U GOSPODARENJU
OTPADOM NA PODRUCJU GRADA SIBENIKA, UKLJUCUJUCI
OSTVARIVANJE CILJEVA

Odvojeno sakupljanje otpada na podruéju Grada Sibenika odredeno je Odlukom o nadinu
pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada, donesenoj na 17. sjednici Gradskog vije¢e Grada Sibenika od 11. prosinca
2019. godine, koja je objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“, broj 9/19 (u daljnjem
tekstu: Odluka).

Ovom Odlukom propisan je nacin pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada te odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala,
stakla, plastike, tekstila, problemati¢nog otpada i krupnog (glomaznog) otpada kao i nacin
gospodarenja komunalnim otpadom u vezi s ovom javnom uslugom, adresa reciklaznog
dvorista, nacin i uvjeti odredivanja i obracun naknade za gradnju gradevina za gospodarenje
komunalnim otpadom na podru¢ju Grada Sibenika.

Cilj ove Odluke je uspostava javnog, kvalitetnog, postojanog i ekonomski u¢inkovitog sustava
sakupljanja komunalnog otpada na podru&ju Grada Sibenika u skladu s nacelima odrZivog
razvoja, zastite okoliSa, odrzivog gospodarenja otpadom i zastitom javnog interesa, koji u
konacnici ima smanjivanje ukupne koli¢ine otpada i otpada koji se neiskoristen odlaze na
deponiju.

Podrucje pruzanja javne usluge odredeno je na razini mjesne samouprave i ukljucuje naselja
Grada Sibenika: Boraja, Brnjica, Brodarica, Cvrljevo, Danilo Biranj, Danilo, Danilo Kraljice,
Donje Polje, Dubrava kod Sibenika, Gori§, Gradina, Grebastica, Jadrtovac, Kaprije,
Konjevrate, Krapanj, Lepenica, Lozovac, Mravince, Perkovi¢, Podine, Radoni¢, Raslina, Sitno
Donje, Slivno, Sibenik, Vrpolje, Vrsno, Zaton, Zlarin, Zaborié i Zirje.

Korisnici javne usluge u skladu s Odlukom duZzni su iz komunalnog otpada izdvojiti otpadni
papir, metal, staklo, plastiku, tekstil, biorazgradivi komunalni otpad, krupni (glomazni) otpad
te problemati¢ni otpad.

Odvojena primopredaja mijesanog komunalnog otpada i biootpada obavlja se putem
standardnih spremnika kod korisnika javne usluge ili prema odluci Grada Sibenika na prijedlog
Davatelja usluge na javnoj povrsini na nacin da se otpadni papir i karton prikupljaju odvojeno
od biootpada. Korisnik javne usluge koji se odluci za kuéno kompostiranje biootpada mora to
potvrditi potpisom Izjave.

Davatelj javne usluge, usluge povezane s javnom uslugom i usluge koja se pruza na zahtjev
korisnika javne usluge na podruéju Grada Sibenika je trgovacko drustvo ZELENI GRAD
SIBENIK d.o.0., Stjepana Radi¢a 100, 22 000 Sibenik, OIB: 54873130289.



02. listopada 2023. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 117 - Broj 7

Na 12. sjednici Gradskog vijeéa Grada Sibenika odrzanoj 19. prosinca 2022. godine donesena
je Odluka o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Grada
Sibenika, koja je objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika®, broj 12/12.

Tablica 1. Reciklazno dvoriste

Za podruéje Grada Sibenika u funkeciji je reciklazno dvoriste u sklopu Centra za gospodarenje
otpadom Bikarac Sibensko-kninske Zupanije. Reciklazno dvoriste upisano je u Oéevidnik
reciklaznih dvorista na podru¢ju Republike Hrvatske pod brojem REC-99-G-1.

RECIKLAZNO DVORISTE
RD planiran prostorno planskom da
dokumentacijom
RD planiran planom gospodarenja otpadom da
Naziv lokacije RD Donje Polje, Donje Polje bb.
Broj katastarske Cestice 5429/2
Naziv katastarske opéine Donje Polje

Ishodovana dokumentacija za RD

Lokacijska dozvola:
KLASA:UPI/350-05-08-01/179
URBROJ:351-06-08-10

izdana 03.12.2008.godine od strane Ministarstva zastite okolisa,
prostornog uredenja i graditeljstva

Izvor financiranja

Iznos predviden za financiranje bez PDV-a

Ukupno utroSeno u financiranje bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja RD:

BIKARAC d.o.0. centar za gospodarenje otpadom,
Stjepana Radi¢a 100, Sibenik

Obzirom na broj stanovnika Grad Sibenik je uz reciklazno dvorite u sklopu Centra za
gospodarenje otpadom Bikarac Sibensko-kninske Zupanije obvezan osigurati funkcioniranje
najmanje jo$ jednog reciklaznog dvorista.
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Tablica 2. Reciklazno dvoriSte za gradevni otpad

RECIKLAZNO DVORISTE ZA GRADEVNI OTPAD

RDG planiran prostorno planskom da
dokumentacijom

RDG planiran planom gospodarenja da
otpadom

Naziv lokacije RDG Bikarac
Broj katastarske Cestice 465/30
Naziv katastarske opéine Donje Polje

Ishodovana dokumentacija za RD

Lokacijska dozvola:
KLASA: UP/I-350-05/21-01/000003
URBROIJ: 2182/01-08-21-0009

izdana 30.06.2021. godine od strane Upravnog odjela za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnju Grada Sibenika

Izvor financiranja

Iznos predviden za financiranje bez PDV-a

Ukupno utroseno u financiranje bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja RDG

BIKARAC d.o.0. centar za gospodarenje otpadom,
Stjepana Radi¢a 100, Sibenik
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PODACI O VRSTAMA I KOLICINAMA PROIZVEDENOG
OTPADA, ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPADA, ODLAGANJU
KOMUNALNOG I BIORAZGRADIVOG OTPADA TE
OSTVARIVANJU CILJEVA NA PODRUCJU GRADA SIBENIKA

Prikupljanje reciklabilnog i biorazgradivog otpada obavlja se: po sistemu ,,0d vrata do vrata®,
putem EKO otoka na javnoj povrsini i reciklaznog dvorista. Reciklabilni otpad po sistemu ,,od
vrata do vrata® prikuplja se u spremnicima i tipiziranim PVC vre¢icama koje osigurava Davatelj
javne usluge.
Na podruéju grada Sibenika u razdoblju do 31. prosinca 2022. godine postavljena su ukupno
53 podzemna spremnika.

Sustav sakupljanja reciklabilnog otpada putem spremnika volumena od 120l se zapoceo u
tre¢em kvartalu 2021.godine.

Lokacije zelenih otoka na podruéju Grada Sibenika:
(preuzeto sa web stranice Zeleni grad Sibenik d.o.o., http:/cistoca-sibenik.hr/index.php/zeleni-otoci/

Lokacije “zelenih otoka“ (spremnici za otpadnu plastiku, staklo, metal, papir i karton)
na podruéju Grada Sibenika:

A A ol

e e e e e
OO0 WnN PN WN~O

Mandalina — Ul. Milice i Turka

Vidici — Ul. 8 Dalmatinske Udarne Brigade
Njegosev trg — Ul. Branitelja Domovinskog rata
Krvavice — Ul. Mandalinskih zrtava

Baldekin — Ul. Stjepana Radic¢a

Baldekin — Trg Andrije Hebranga

Buali — Ul. Petra Preradovica

Ul. Matije Gupca (nasuprot Policijske postaje)
Ul. Matije Gupca (povise Poliklinike)

. Ul. Eugena Kvaternika (ispod Perivoja Luje Maune)

. Sarajevska ulica

. Obala dr. Frane Tudmana

. Tezacka

. Ul. Petra Grubisi¢a (Gradska uprava)

. Put groblja (Vatrogasni dom)

. Subi¢evac — Ul. bana Josipa Jela¢i¢a (kod DV Osmijeh)
. Subi¢evac — Ul. bana Josipa Jelagi¢a

. Subi¢evac — Ul. bana Ivana MaZuraniéa

. Meterize — Put kroz Meterize (zgrade)
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Lokacije “zelenih otoka* (spremnici za otpadnu plastiku, staklo, papir i karton) na
podrudju Grada Sibenika:

1 UL 8. dalmatinske ud. Brigade 36

2 Ul. 8. dalmatinske ud. Brigade (kod ¢empresa uz prometno ogledalo)
3 Ulazak u Ul. Domovinskog rata

4 Ul. Mandalinskih Zrtava na vrhu ulice

5 Trg Andrije Hebranga nasuprot pekare Klas

6 Trg Andrije Hebranga uz Konzum

7 Ul. Stjepana Radi¢a izmedu br. 561 60

8 Ul. Stjepana Radi¢a 54A

9 Sportska dvorana — Uz prometno ogledalo nasuprot Crvenog nebodera
10 Nasuprot Sveucilista

11 Ul Bana Josipa Jelacica br.25

12 Nasuprot Stadiona HNK SIBENIK

13 Nasuprot zgrade Admiral (Uzorita)

14 Centar za 0dgoj i obrazovanje Subiéevac

15 Subiéevac — nasuprot ljekarne Radin

16 Ul.Bana Josipa Jelaci¢a br.13/A

17 Ul.Bana Ivana Mazuranica uz zatvoreni boks

18 Ul.Bana Ivana Mazurani¢a kod Tommya

19 Uz prvi boks za MKO prije ulaza Ul. Bana [vana Mazuranic¢a nasuprot br.104
20 Ul.Bana Ivana Mazuranic¢a ispod PIZZERIA Marigold na pocetak ulice
21 Ul. Bana Ivana Mazurini¢a kod br.20 uz boks od MKO

22 Ul. Sibenski vatrogasa na po¢etku ulice

23 UL Sibenski vatrogasa na kraju ulice

24 Meterize nasuprot crkve

25 Meterize nasuprot broja 33

26 Meterize kod vrtic¢a

27 BIOCI kod zgrada

28 Vukovarska ul. Zelena povrsna

29 Zeljezni¢ki kolodvor kod Brukvice

30 Vidici parking kod Kosa

31 Djecji vrti¢ izad Tommy — Vidici

32 Vidici nasuprot Rasadnika

33 Vidici — nasuprot cafe bara Dajana

34 Vidici — Ribola

35 Subié¢evac — Gimnazija — trafo

36 Ul.Bana Josipa Jelaci¢a 17 — Kod zubara Gveri¢a

37 Ulica Matije Gupca (Poliklinika)

38 Ulica Pure Pakovica (povise nadvoznjaka Subi¢evac)

39 Krizanje Ul. Matije Gubca i Ul. BozZe Perici¢a
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40
41
42
43
44
45
46
47
48

Krizanje Ul. Bosanske i Ul. 3.studenoga 1944
Stjepana Radic¢a 46 (kod crvenog nebodera)
Stjepana Radi¢a, ispod ulaza Ul. Petra Zoranica
Stjepana Radica, skretanje za Ul. Frana Supila

Mandalina- Ul. Milice i Turka
Saraden zgrade-Put Bioca

Ulica Branitelja Domovinskog rata (kod OS Vidici)
Ulica Mandalinskih Zrtava ( prije nadvoznjaka)
Ulica Velimira Skorpika (nasuprot Vinarije)

Lokacije spremnika za otpadni tekstil, odjec¢u i obuéu na podrudju Grada Sibenika:

WAL R W =

Mandalina — Ulica Milice 1 Turka 27

Vidici — Ulica 8. Dalmatinske Udarne Brigade 20
Njegosev trg — Ulica Branitelja Domovinskog rata 2¢

Bioci — Mandalinskih Zrtava 16A
Baldekin — Ulica Stjepana Radic¢a 54
Baldekin — Trg Andrije Hebranga 24
Baldekin — Ulica Petra Preradovica 18
Plisac — Ulica Eugena Kvatrenika 2
Grada — Zagrade 2

. Njivice — Ulica Ivana Mestrovic¢a 24

. Meterize — Trg sv. Jeronima

. Meterize — Put kroz Meterize 23A

. Subiéevac — Bana Josipa Jelagi¢a 76

. Subi¢evac — Bana Ivana Mazuraniéa 15
. Varos — Ulica Petra Grubisi¢ 7

. Skopinac — Ulica Sjepana Radié¢a 79

. Skopinac — Ulica Matije Gupca 83

. Dolac — Obala prvoboraca 13
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Tablica 3. Vrste i koli¢ine sakupljenog otpada

Tvrtkaili | Podrudje sa kojeg je| Broj Kljucni Naziv otpada | Ukupno upljeno

naziv otpad skupljen stanovnika | broj otpada (preuzeto tekucoj
(opéina/grad) obuhvacen u

skupljanjem godini) tona

Zeleni Grad Sibenik 42599 200301 Mijesani 15.502,372

grad komunalni

Sibenik otpad

d.o.o.

Zeleni Grad Sibenik 200307 Glomazni 1.517,008

grad otpad

Sibenik

d.o.o.

Zeleni Grad Sibenik 1908 02 Pijesak 33,620

grad (prijevoz)

Sibenik

d.o.o.

Zeleni Grad Sibenik 190801 Ostaci na| 28,720

grad sitima i

Sibenik grabljama

d.o.o. (prijevoz)

Zeleni Grad Sibenik 19 08 05 Mulj 35,400

grad (prijevoz)

Sibenik

d.o.o.

Zeleni Grad Sibenik 150203 | Filtermasa | 88,160

grad (prijevoz)

Sibenik

d.o.o.

Zeleni Grad Sibenik 200201 Biorazgradivi | 236,12

grad otpad

Sibenik

d.o.o.

Zeleni Grad Sibenik 200203 | Ostali otpad| 7,46

grad koji nije

Sibenik biorazgradiv

d.o.o.
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Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

200302

Otpad S

trznice

5,47

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

200303

Ostaci od
¢iS¢enja ulica

410,3

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

150102

Ambalaza od
plastike

131,509

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

150106

Mijesana
ambalaza

88,8

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

1501 04

Ambalaza od
metala

1,3

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

150107

Staklena
ambalaza

49,283

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

200101

Papir i karton

600,624

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

200111

Tekstil

82,29

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

2001 38

Drvo

26,40

Zeleni
grad
Sibenik
d.o.o.

Grad Sibenik

200139

Plastika

3,32
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Tablica 4. Koli¢ina odloZenog otpada na odlagaliStu

BIKARAC D.O.O.

CENTAR ZA
GOSPODARENJE
OTPADOM
SIBENSKO-
KNINSKE
ZUPANIJE

SIBENIK

BILICE

PRIMOSTEN

ROGOZNICA

TISNO

MURTER

PIROVAC

SKRADIN

VODICE

DRNIS

UNESIC

KISTANJE

"BIKARAC"

32.388,76

2.836,50
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7. PODACI O POSTOJECIM I PLANIRANIM GRAPEVINAMA I
UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE OTPADOM, STATUS
SANACIJE NEUSKLADPENIH ODLAGALISTA I LOKACIJA
ONECISCENIH OTPADOM

Tablica 5. Podaci o odlagaliStu otpada

ODLAGALISTE OTPADA
Naziv lokacije odlagalista otpada Bikarac
Naziv katastarske op¢ine Donje Polje
Broj katastarske Cestice 5429/2

Opis

Na lokaciji Bikarac otpad se nesluzbeno odlaZe od 1971.
kad je to bilo neuredeno odlagaliste otpada. Tijekom
2005.g. provedena je procjena utjecaja na okoli$ za zahvat
sanacije, izgradnje i koristenja CGO ""Bikarac' te je
doneseno RjeSenje o prihvatljivosti zahvata za okolis
(KLASA: UP/1-351-03/05-02/0067, UR.BROJ: 531-05/05-
JM-05-4 od 27. rujna 2005. godine).

Sanacijom postojeceg (starog) odlagalista u sklopu CGO
,Bikarac“ isto je prekriveno zavr$nim brtvenim slojem,
izvedenim po Hrvatskim i EU normama ¢ime je
onemoguceno slobodno i nekontrolirano

izlaZenje odlagaliSnog plina te unos oborinskih voda u
odloZeni otpad. Novi se otpad odlaZe na uredene plohe sa
instaliranim donjim brtvenim slojem unutar kojeg se
nalazi drenazni sloj sa perforiranim cijevima kojim se
prikupljaju oneciS¢ene tzv. procjedne vode ¢ime se
sprjecava oneciSc¢enje tla i podzemnih voda.

Lokacija «Bikarac» smjeStena je 3.5 km od rubnog dijela
grada Sibenika, 7 km od centra. Na CGO Bikarac otpad se
dovozi sa podru¢ja Grada Sibenika, Op¢ine Bilice,
Rogoznica, PrimoSten, Tisno, Murter, Pirovac, Tribunj i
Vodice.

Status koriStenja aktivno

Status aktivacije sanirano uz daljnje koriStenje
Odlagaliste otpada planirano da

prostorno planskom dokumentacijom

Planom gospodarenja otpadom da

planirana sanacija

Sanacija zapoceta da

Proveden postupak ocjene o potrebi da

procjene utjecaja na okoli$
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8. PODACI

NJIHOVOM UKLANJANJU

O LOKACIJAMA ODBACENOG OTPADA

Tablica 6. Lokacije divljih odlagali$ta na podru¢ju Grada Sibenika

Redni Naziv divljeg Procijenjena Najzastupljenija vrsta
broj odlagalista kolicina otpada u odbacenog otpada
m3

1. »~Boraja-16,5 lijevo” 280 Mijesani komunalni
otpad

2. »,Boraja-16,5 desno” 150 Mijesani komunalni
otpad

3. ,Boraja-21 desno“ 100 Gradevni otpad

4. ,Boraja-21,5 desno” 400 Gradevni otpad

5. ,Boraja-22,5 lijevo” 350 Gradevni otpad

6. LZatonski put” 250 Gradevni otpad

7. Muciéi” 175 Gradevni otpad

8. ,Perkovic” 150 Gradevni otpad

9. »Rakovo selo” 120 Mijesani komunalni
otpad

10. »Raslina” 200 AmbalaZni otpad -

staklo i pet

11. L,Soline” 900 Gradevni otpad

12. »Tromilja” 300 Mijesani komunalni
otpad

13. ,Raselje - otok Zlarin“ 1.300 Gradevni otpad

14. ,Zablaée” 25 Gradevni otpad

15. JJelinjak” 60 Mijesani komunalni
otpad

16. ,Rokiéi” 400 Gradevni otpad

17. LJadrtovac” 3.602,00 Gradevni otpad i

Komunalni otpad

18. ,Kava Jadrtovac” 65.000 Gradevni otpad

19. ,Morinje” 100 Gradevni otpad

20. ,Gulinova kava” 400 Gradevni otpad

21. ,Peéine” 150 Gradevni otpad

22 »Obonjan” 400 Mijesani komunalni
otpad

23. ,Mrdakovica"” 2.000 Gradevni otpad

24. »Danilo Kraljice” 477 Gradevni i komunalni
otpad

25. »Vrpolje” 403 Gradevni i komunalni

otpad te metalne
konstrukcije

I
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Tablica 7. Popis uklonjenih ilegalnih odlagaliSta u 2022. godini

UtrosSena UtroSena UtrosSena UtrosSena
Naziv financijska financijska financijska financijska
uklonjenog sredstva Zelenog |  gredstva iz sredstva sredstva iz
divljeg grada Sibenik Proracuna FZOEU drugih izvora
odlagalista d.o.(l)) u 2022. god. JLS (kn) financiranja
ez PDV-a
(kn) (kn) (kn)

Zaton 1.140,00 4.122,45

Podine 3.554,40

Raslina 450,00

Jadrtovac 3.614,40

Put Kvanja 10.843,20

Brodarica-Razine 3.554,40

Jadrija 15.117,60

Cogelje 8.908,80

Duboka 1.520,88

Dolac 2.640,00

Kaprije-Zirje 2.290,44

Zabori¢ 380,00 2.993,52

Subiéevac 820,00

Vrsno 4.634,40

Krapanj-Brodarica 2.520,00

Vrpolje 1.486,54 4.004,40

Martinska 380,00

Morinjski most 380,00

Grad Sibenik- 3.614,40

podrucje Tef-a

UKUPNO 14.007,86 64.961,97
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9. MJERE POTREBNE ZA
SMANJIVANJA ILI SPRJECAVANJA NASTANKA OTPADA,
UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI I

AKCIJE PRIKUPLJANJA OTPADA

OSTVARENJE CILJEVA

Izgradnja svijesti gradana Grada Sibenika o vaZnosti odgovornog postupanja s komunalnim
otpadom, s posebnim naglaskom na sprjecavanje nastanka otpada, pravilno odvajanje otpada u
kucanstvima, kuéno kompostiranje i ponovnu uporabu predmeta, s ciljem smanjenja kolic¢ine
otpada koji se odlaze na odlagaliSta, temeljna je svrha (cilj) provodenje brojnih izobrazno -
informativnih aktivnosti koje su na podru¢ju Grada Sibenika provedene u 2022. godini, u
organizaciji komunalne tvrtke Zeleni grad Sibenik d.o.o..
Sve aktivnosti navedene su u tablici br. 8.

Tablica 8. Popis izobrazno-informativnih aktivnosti

svim na$im korisnicima na podrucju
Grada Sibenika i Opcine Bilice kako
bi nase korisnike upoznali s
osnovama i pravilima
kompostiranja, te ih na taj nacin
potaknuli na kompostiranje unutar
vlastitih domova s ciliem smanjenja
proizvedenog mijesanog
komunalnog otpada u kuéanstvu, a
samim time i na odlagaliste.

Redni Naziv izobrazno- informativne Utrosena | Izvor financijskih
broj aktivnosti financijska | sredstava
sredstva u
2022. god.
bez PDV-a
(kn)
1. Obavijest korisnicima na podrucju 9.851,80 ZELENI GRAD SIBENIK
Grada Sibenika o preuzimanju Zutih d.o.o.
i plavih spremnika koji su
sufinancirani sredstvima iz Fonda za
zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost u obliku letaka uz
racune 1.4.2022. i radio spotova.
2. Uputa za kompostiranje u obliku 4.275,00 ZELENI GRAD SIBENIK
letka uz ra¢une 1.5.2022. poslana je d.o.o
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U povodu Dana planeta Zemlje
22.04.2022.god. u suradnji s Gradom
Sibenikom i Opc¢inom Bilice
organizirana je edukacija u
osnovnim Skolama (Brodarica,
Grebastica, Vrpolje, Perkovic,Bilice,
Lozovac, Katolicka skolamandalina)
na temu odvojenog sakupljenog
otpada, zainteresiranim skolama
podijeli smo spremnike volumena od
1100L za odlaganje ambalaZe od
plastike s prigodnim natpisom za
osnovnoskolce , Recikliranje plastike
lakse je od matematike".

1.714,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o

U povodu Dana planeta Zemlje,
dana 27.4.2022.god. organizirali
smo dvije predstave pod nazivom
»Eko jela i carobna planeta“ za svu
djecu predskolske dobi. Svrha akcije
je educiranje nasih najmladih kao i
gradana da se odgovorno ponasaju
prema otpadu, probuditi svijest o
ocuvanju okolisa i utjecaju ljudskog
djelovanja na prirodu.

5.000,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o

29.4.2022.god. u suradnji s
Udrugom turistickih vodica
,Mihovil“ Sibenik u sklopu
odrZavanja Festivala prirode Flora
Dalatika u cast botanic¢ara Roberta
Visianija s u¢enicima 6.b razreda 0S
Fausta Vranciéa organizirana je
akcija uredenja zelene povrsine
ispred $kole pod nazivom
Zazelenimo Robijev kvart.
Posadeno je: Puzajuci
ruzmarinlOkom.,Cineraria-
10kom., Fotinija- 3kom. i Kadulja-
10kom.

240,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o
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6. 27.4.2022.god. u suradnji s Gradom | 6.855,57 ZELENI GRAD SIBENIK
Sibenikom i Turisti¢kom zajednicom d.o.o

grada Sibenika podijelilo se 2000
sadnica sezonskog cvije¢a (dirana).
S ciljem da se ozelene skale, balkoni,
okucnice, ulice i da nasu staru jezgru
Grada Sibenika u¢inimo sto ljepsom,
te da ukaZemo na vaznost uredenja
okolisa.

7. Lipanj- u suradnji s volonterima iz 380,00
Udruge “Mladi u EU" organizirane
su akcije ¢is¢enja plaZa na
Brodarici-Rezaliste i u
Zaboricupjeséana plaza.

U svrhu ¢uvanja okolisa, naseg mora
i odgovornog ponasanja prema

otpadu.
8. 5.9.2022.god. svi prvasici na 9.950,00 ZELENI GRAD SIBENIK
podrudju Grada Sibenika i Opcine d.o.o.

Bilice za svoj prvi skolski dan na
poklon dobili su mali plasti¢ni
spremnik u boji za otpad namijenjen
za drzac olovki, te edukativni letak
kako se na ispravan nacin odlaZe
reciklabilni otpad. Akcijom ,,Otpadu
je mjesto u spremniku , a ne na ulici”
Zeli se educirati najmanje gradene o
svjesnom postupanju s otpadom.

9. 14.09.2022.god. sudjelovalo se na 0 Udruga TRIS i Eko Krka
javnoj tribini u Gradskoj knjiZnici Knin

Jurja SiZgoriéa na temu
gospodarenja otpadom ista je
nasloviljena na ,Smece nase
svagdasnje“u organizaciji udruge
TRIS i Eko Krka Knin.
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10.

Kroz mjesec listopad sudjelovali smo
u akciji ¢is¢enja podrucja na
Brodarici u organizaciji volontera iz
Udruge ,“Mladi u EU"i Powerlifting
kluba Sibenik.

U svrhu ¢uvanja okolisa, naseg mora
i odgovornog ponasanja prema
otpadu.

380,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.

11.

Aktivnosti provedbe Projekta
edukacije i informiranja
stanovnistva na temu smanjenje
nastanka otpada, odvojeno
sakupljanje i recikliranje :

Upute uz racun 1.11.2022., ¢lanci na
portalima i tisku, te edukativni
spotovi na radiju i TV-u.

Cilj projekta je smanjenje mijesanog
komunalnog otpada koji se odlaZe
na odlagaliste te povelanje stope
odvojenog sakupljenog komunalnog
otpad.

43.811,45

Sufinanciranje Fonda za
zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost

12.

17.12.2022.god. u sklopu
Adventurice u Kupoli ispred Osnovne
Skole Fausta Vranci¢a organizirana
je radionica s najmladima pod
nazivom , Otpadu je mjesto u
spremniku, a ne na ulici’, malisani
su mogli uciti o odgovornom
ponasanju prema otpadu. Djeca su
dobila i prigodne poklone-bojanku i
bojice kako bi na zabavan nacin
naucili ispravno odlagati otpad u
svom kucanstvu, jer odgovornost se
uci od malih nogu.

1.232,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
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13.

20.12.2022.god. obiljeZili smo
Medunarodni dan protiv plasticnih
vrecica (19.12.) na Poljani u
vremenskom razdoblju od 10h do
12h s ciljem da se potaknu gradani
da zamjenom jednokratnih
plasticnih vreéica za ekoloske
platnene torbe s prigodnim natpisom
“Moj Grad je Zeleni grad“ mogu
znacajno smanjiti koli¢inu
nepotrebnog otpada i pomo¢i u
zastiti okolisa, nasim sugradanima
podijelili smo 1000 kom. ekoloskih
platnenih torbi.

10.790,42

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.

14.

23.12.2022.god. provela se radionica
sa svim predskolcima u djecjim
vrti¢cima pod nazivom “Otpad je
mjesto u spremniku, a ne na ulici”
djeca su dobila prigodne bojanke i
bojice kako bi na sto zabavniji nacin
naucili o ispravnom odlaganju
otpada u svom kucanstvu. S ciljem
razvijanja ekoloske svijesti

kod djece, odgovornog ponasanju
prema otpadu i zastiti okolisa.

11.088,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.

15.

Uz racun za 12/2022 korisnicima
nasih usluga poslali smo letak s
uputama o postupanju s mijeSanim
komunalnim otpadom,
biorazgradivim komunalnim
otpadom i reciklabilnim
komunalnim otpadom, raspored
odvoza mijesanog komunalnog
otpada, raspored reciklabilnog
otpada, uputu za ispravno odlaganje
reciklabilnog otpada u spremnike
(kante/“zelene otoke”), informacije o
reciklaznom dvoristu, upute o
preuzimanju otpada na zahtjev
korisnika, upute o preuzimanju
glomaznog otpada, lokacije
spremnika “zelenih otoka“ i tekstila
na podrudju Grada Sibenika i Opcine
Bilice.

1.750,00

ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
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10. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM
OTPADOM I POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA

Analizom provedbe Plana gospodarenja otpadom za podruéja Grada Sibenika uo&ena je potreba
za daljnjom stalnom edukacijom kako gradanstva i gospodarskih subjekata koji proizvode otpad
tako i strucnih osoba koje sudjeluju u pracenju provedbe samog Plana. Potrebno je nastaviti s
realizacijom aktivnosti koje su ve¢ zapocele u prethodnom periodu, prvenstveno s izgradnjom:
- reciklaznog dvoriSta (namijenjeno odvojenom prikupljanju i privremenom skladiStenju
manjih koli¢ina opasnog komunalnog otpada, reciklabilnog komunalnog otpada i drugih
propisanih vrsta otpada) koje ¢e biti blize gradanima, jer je postojece u sklopu CGO Bikarac
SKZ dosta udaljeno i sigurno ima utjecaj na manju aktivnost korisnika u procesu odvajanja
otpada, nego bi to bio slu¢aj da se reciklazno dvoriste nalazi blize gradanima i

- reciklaznog dvoriSta za gradevni otpad (namijenjeno razvrstavanju, mehanickoj obradi i
priviemenom skladitenju gradevnog otpad). Naime, CGO Bikarac SKZ je nedostatan za
koli¢ine gradevnog otpada koje se stvaraju intenziviranjem radova na brojnim infrastrukturnim
projektima koji se na podru¢ju Grada Sibenika odvijaju u zadnje dvije godine, te je razvidno da
se gradevinska aktivnost nec¢e smanjiti ni u naredne tri godine, zbog ¢ega je u svrhu sprecavanja
zagadenja okoliSa nastankom novih ,,divljih odlagalista“ potrebno §to hitnije pristupiti izgradnji
reciklaznih dvorista za gradevni otpad.

Slijedom navedenog, sukladno Lokacijskoj dozvoli (KLASA: UP/I-350-05/21-01/000003,
URBOIJ: 2182/01-08-21-0009) od 30. lipnja 2021. godine za zahvat u prostoru infrastrukturne
namjene gospodarenja otpadom, 2.b. skupine, na k.¢. 465/30 K.O. Donje Polje planirano je
postrojenje za obradu/recikliranje 1 sortiranje gradevnog otpada, te je u postupku izdavanja
Gradevinske dozvole.

Preduvjet za realizaciju gore navedenih aktivnosti je odredivanje lokacija za gospodarenje
otpadom u prostorno planskoj dokumentaciji kako slijedi:

- lokacije za reciklazna dvorista, koja moraju biti pristupacna za koriStenje stanovnicima,

- lokacije za reciklazna dvorista za gradevni otpad.

Isto tako, na mreznim stranicama jedinice lokalne samouprave potrebno je objaviti i azurno
odrzavati informacije o lokacijama mobilnih i reciklaznih dvorista po naseljima i lokacijama
spremnika za odvojeno sakupljanje komunalnog otpada postavljenih na javnoj povrsini.
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U narednom razdoblje nastavit ¢e se sa realizacijom projekata:
Projekt sanacije ,,divljih odlagalista“

Temeljem Odluke br. 2021/006943 o odabiru korisnika i dodjeli sredstava Fonda za
neposredno sufinanciranje uklanjanja otpada odbacenog u okolis (tzv. ,,divilja odlagalista®)
(KLASA: 351-04/21-62/53, URBROJ: 563-02-2/236-21-8), od 16. studenog 2021. godine
Gradu Sibeniku odobrena su sredstva pomo¢i Fonda za neposredno sufinanciranje uklanjanja
otpada odbacenog u okoli§, najvise u iznosu do 463.643,90 kuna, §to ¢ini 40 % procijenjenih i
opravdanih troskova projekta, koji iznose ukupno 1.159.109,75 kn. Odluka se odnosi na
sanaciju ,,divljih odlagalista: ,,Jadrtovac*, ,,Danilo Kraljice* i ,,Vrpolje®.

Projekt nabave komunalne opreme

Temeljem Odluke br. 2021//002545 o odabiru korisnika i dodjeli sredstava Fonda za
neposredno sufinanciranje nabave komunalne opreme (KLASA: 351-04/21-20/133, URBROJ:
563-02-2/236-21-39) od 28. rujna 2021. godine, Gradu Sibeniku odobrena su sredstva pomo¢éi
Fonda za neposredno sufinanciranje nabave komunalne opreme za odvojeno prikupljanje
otpada, najviSe u iznosu od 504.490,00 kn, $to ¢ini 40 % procijenjenih i opravdanih troSkova
projekta, koji iznose ukupno 1.261.225,00 kn. Projekt ukljucuje nabavu i ugradnju pet
kompleta podzemnih kontejnera za odvojeno prikupljanje otpada (plasticna, metalna, staklena
ambalaza i papir) na najfrekventijim lokacijama na podrucju grada te nabavu kanti i kontejnera
za Gradsko groblje Kvanj, Kvanj 1 i ostala manja groblja na podrugju Grada Sibenika u svrhu
zbrinjavanja otpada na grobljima.
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11. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG I
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA, TE MJERE
ODVOJENOG PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA, METALA,

STAKLA I

KOMUNALNOG OTPADA

PLASTIKE TE KRUPNOG

(GLOMAZNOG)

Tablica 9. Raspolaganje opremom (posudama) za prikupljanje mijeSanog komunalnog

otpada i biorazgradivog otpada, te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala,

stakla i plastike
Redni | Vrsta i veli¢ina | Broj posuda | Broj posuda UtrosSena Izvor financijskih
broj | posuda na dan na dan financijska sredstava
31.12.2021. | 31.12.2022. sredstva u
2022. god. bez
PDV-a (kn)
1. Spremnik za 48 48 - GRAD SIBENIK (FOND
plastiku od 3m3 ZA ZASTITU OKOLISA 1
ENERGETSKU
UCINKOVITOST)
2. Spremnik za 48 48 - GRAD SIBENIK (FOND
staklo od 3m3 ZA ZASTITU OKOLISA 1
ENERGETSKU
UCINKOVITOST)
3. Spremnik za 48 48 _ GRAD SIBENIK (FOND
papir i karton od ZA ZASTITU OKOLISA I
3m3 ENERGETSKU
UCINKOVITOST)
4. Spremnik za 19 19 - ZELENI GRAD SIBENIK
plastiku od 2m3 d.o.o.
5. Spremnik za 19 19 - ZELENI GRAD SIBENIK
staklo od 2m3 d.o.o.
6. Spremnik za 19 19 - ZELENI GRAD SIBENIK
papir od 2Zm3 d.o.o.
7. Spremnik za 19 19 - ZELENI GRAD SIBENIK
metal od 2m3 d.o.o.
8. Kontejner 5m3 3 3 - ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
9. Kontejner 7m3 14 14 - ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
10. Kontejner za 20 20 - ZELENI GRAD SIBENIK
tekstil 2,5m3 d.o.o.
11. Podzemni 16 16 - ZELENI GRAD SIBENIK
spremnici 11001 d.o.o
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12. Podzemni 15 25 843.150,00 ZELENI GRAD SIBENIK
spremnici 3m3 d.o.o.
13. Podzemni 10 12 156.807,00 ZELENI GRAD SIBENIK
spremnici 5m3 d.o.o.
14. 1 1 - ZELENI GRAD SIBENIK
Rollo kontejner d.o.o
20m3
15. Rollo kontejner 1 1 - ZELENI GRAD SIBENIK
30m3 d.o.o
16. ZELENI GRAD SIBENIK
Nadogradnja 3 3 - d.o.o
podzemnih
kontejnera
17. 8 8 - ZELENI GRAD SIBENIK
Press kontejner d.o.o
10m3
18. Spremnik za 10000 10000 - GRAD SIBENIK (FOND
plastiku od 120L ZA ZASTITU OKOLISA 1
ENERGETSKU
UCINKOVITOST)
19. Spremnik za 10000 10000 - GRAD SIBENIK (FOND
papir i karton od ZA ZASTITU OKOLISA I
120L ENERGETSKU
UCINKOVITOST)
20. Spremnik za 5 5 - Udruga mladi ,Mladi u
plastiku od 70L EU”
21. Spremnik za 5 5 - Udruga mladi ,Mladi u
staklo od 70L EU”
22. Spremnik za 5 5 - Udruga mladi ,,Mladi u
papir i karton od EU”
70L
23. Spremnik za 5 5 - Udruga mladi ,,Mladi u
metal od 70L EU”
24. Spremnik za 201 201 - Bikarac d.o.o. (EU
papir i karton FOND)
1100L
25. Spremnik MKO 6997 6997 - ZELENI GRAD SIBENIK
801 d.o.o
26. Spremnik MKO 9906 9906 - ZELENI GRAD SIBENIK
120L d.o.o
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27. Spremnik mko 3324 3324 - ZELENI GRAD SIBENIK
240L d.o.o.
28. | Komposteri 400L 600 880 93.800,00 ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
29. | Spremnik 1100 L 324 324 - ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
30. | Spremnik 5000 L 3 3 - ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
31. | Spremnik 7000 L 15 15 - ZELENI GRAD SIBENIK
d.o.o.
32. | Big belly pametni 3 3 - Udruga mladi ,Mladi u
Sspremnici s EU”
presom za sitan
mijesani
komunalni otpad
3 kom, volumena
125L
33. Big belly - 2 96.948,00 ZELENI GRAD SIBENIK
pametni d.o.o.
spremnici s
presom za sitan
mijeSani

komunalni otpad
2 kom, volumena
125L
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Tablica 10. Raspolaganje opremom (vozilima) za prikupljanje mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog otpada, te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala,
stakla i plastike

Redni | Vrsta vozila Zapremina | Broj Broj Utrosena | Izvor

broj | za otpada vozila na | vozila na | financijska | financijskih
prikupljanje | koju vozilo | dan dan sredstva u | sredstava
otpada mozZe 31.12. 31.12. 2022.

primiti 2021. 2022. god. bez
/m3/ PDV-a
(kn)

1. VOZILO 1,5-3 9 11 194.400, ZELENI GRAD
PIAGGIO 00 SIBENIK d.o.o
PORTER

2. PIAGGIO 0,5 2 2 - ZELENI GRAD
TROKOLICA SIBENIK d.o.o

3. MITSUBISHI | 3 5 7 390.000, FINANCIJSKI
FUSO 00/ LEASING/

130.000, ZELENI GRAD
00 SIBENIK d.o.o

4. BONETTI 3 1 1 - ZELENI GRAD
NORBA SIBENIK d.o.0

5. IVECO NORBA | 16 4 4 - ZELENI GRAD

SIBENIK d.o.o

6. IVECO 3 1 1 - ZELENI GRAD
GRAJFER SIBENIK d.o.o

7. IVECO KIPER | 3 1 1 - ZELENI GRAD

SIBENIK d.o.0

8. MAN NORBA | 12 6 6 - ZELENI GRAD

SIBENIK d.o.0

9. MERCEDES 12 1 1 - ZELENI GRAD
NORBA SIBENIK d.o.o

10. MAN ROLO 21 2 2 - ZELENI GRAD

SIBENIK d.o.0

11. MAN KIPER 14 1 2 - SUE OD EU

GRAJFER FONDOVA/
ZELENI GRAD
SIBENIK d.o.0
12. MAN PODIZAC | 7 1 1 - ZELENI GRAD
SIBENIK d.o.o

13. VOLVO FLsa | 11 - 1 - ZELENI GRAD
nadogradnjom SIBENIK d.o.0

14. CITROEN 1 1 - DONIRANO
KOMBI VOZILO




02. listopada 2023. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 139 - Broj 7

12. NACIN PRUZANJA JAVNE USLUGE PRIKUPLJANJA
MIJESANOG I BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA

Troskovi obavljanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada odreduju se razmjerno koli¢ini predanog otpada u obracunskom razdoblju,
pri ¢emu je kriterij koli¢ine otpada u obra¢unskom razdoblju volumen spremnika otpada i broj
praznjenja spremnika. Obracunsko razdoblje je jedan mjesec, a iznos jedini¢ne naknade
utvrduje se za litru otpada.

Strukturu cijene javne usluge Cini:
1. cijena javne usluge za kolic¢inu predanog mijesanog komunalnog otpada,
2. cijena obvezne minimalne javne usluge i
3. cijena ugovorne kazne.
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13. POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI
PLANA, ORGANIZACIJSKI ASPEKTIL, IZVORI I VISINA
FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA
GOSPODARENJA OTPADOM, ROKOVI I NOSITELJI
IZVRSENJA PLANA

Provedeni projekti u 2022. godini vazni za provedbu Plana, odnosno utroSena sredstva za
njihovu realizaciju i izvori financijskih sredstva detaljno su prikazani u Tablicama broj 8., 9. i
10.
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14. ROKOVI I NOSITELJI IZVRSENJA PLANA

U prethodnim to¢kama navedena su ogranicenja u izvrSenju provedbenih odredbi i mjera Plana
koja se izmjenama prostorno-planske dokumentacije Sibensko-kninske Zupanije i Grada
Sibenika trebaju otkloniti, a koja su od znalaja za rokove i aktivnosti planirane Planom
gospodarenja otpadom Grada Sibenika za razdoblje 2018-2023.
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15. ZAKLJUCAK

Gradsko vije¢e Grada Sibenika je na 7. sjednici od 16. svibnja 2018. godine donijelo Odluku
o donogenju Plana gospodarenja otpadom Grada Sibenika za razdoblje 2018. - 2023. U
postupku izrade predmetnog Plana za vrijeme trajanja javnog uvida komunalna tvrtka
,Zeleni grad Sibenik“ d.o.o. i tvrtka CGO Bikarac Sibensko-kninske Zupanije uputile su
svoje primjedbe na Nacrt prijedloga PGO-a. Analizom zaprimljenih primjedbi utvrdeno je
da je potrebno pristupiti izmjeni prostorno planske dokumentacije s posebnim
naglaskom na odredivanje lokacija za gospodarenje otpadom kako slijedi:

- lokacije za reciklazna dvorista, koja moraju biti pristupacna za koristenje stanovnicima,

- lokacije za reciklazna dvorista za gradevni otpad.

Promjene prostorno planske dokumentacije uzrokovat ¢e potrebu za izmjenama Plana
gospodarenja otpadom Grada Sibenika za razdoblje 2018. - 2023. godine jer ¢e se morati
precizno, uz navodenje katastarskih Cestica i adresa spomenutih reciklaznih dvorista u
Planu navesti njihove lokacije, a potom i izvrSiti upis u Oc¢evidnik reciklaznih dvorista
Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja. Provedbene mjere kojima ¢e se takoder
dopuniti, odnosno koje ée se tom prilikom uvrstiti u Plan rezultiraju kontinuiranim
poboljSanjem svih dijelova sustava gospodarenja otpadom temeljenog na sprjecavanju
nastanka otpada, uspostavi u¢inkovitog sustava odvojenog sakupljanja otpada i odabiru
odgovarajuce oporabe otpada.

Grad Sibenik se obratio nadleZnom Zupanijskom odjelu sa zahtjevom da u postupku
izrade i donoS$enja Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Sibensko-kninske
zupanije odredbe za gospodarenje otpadom u poglavlju 9. Prostornog plana Sibensko-
kninske Zupanije budu uskladene s izmjenama Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne
novine, broj 153/13, 65/17, 114/18,39/19 i1 98/19), Zakona o gospodarenju otpadom
(,Narodne novine“, 84/21) i potrebama lokalne zajednice.

Obzirom da su u tijeku postupci izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Sibenika i Generalnog urbanisti¢kog plana grada Sibenika, potrebno je da i odredbe o
gospodarenju otpadom koje su navedene u njima budu uskladene s izmjenama Zakona o
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“, 84/21).
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